GEOGRAPHIA CASSOVIENSIS VII. 1/2013

Vyvoj nezamestnanosti na Slovensku v kontexte regialnych disparit
v rokoch 2001-2011

Angelika SVECOVA, Eva RAJAKOVA

Abstract: Labour market in Slovakia has recently gone throaigmificant changes. In summer 2008,
the unemployment has decreased to historic minifnam 2001. The dynamics of the labour market
inclined to favour of job seekers, consequentlyhges were rising and unemployment was decreas-
ing. However, this trend started to change withinplewf months at the end of the 2008. The crisis
started to unfold in full and many companies anr@anhcollective redundancies. By the middle of
2009, the unemployment in Slovakia reached theesiglevels in four years. The article is dealing
with the study of unemployment, its developmentdgndmics during the years 2001-2011 and points
at the growth of spatial differentiation and regidrtisparities of unemployment rate in the regions
and districts of Slovakia.
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Uvod

Nezamestnandge prirodzenym fenoménom a sprievodnym javom sprasti zaloZzenej na trho-
vom hospodarstve. Jej rast vyvolava nielen vaZzoeakické, ale aj socialne problémy.

Je vysledkom pretrvavajucej disproporcie a neroghgvmedzi ponukou a dopytom pracovnych
miest. Struktirnu nezamestnatiaharakterizuje nestlad disponibilnych pracovnydesins ponukami
uchadzaov o zamestnanie, ktori o tieto miesta z roznydhipi(najma kvalifik&no-profesijny nesu-
lad) neprejavuji zaujem. Specifickym pripadom titej nezamestnanosti jegionalna nezamest-
nanos. Hovorime o nej vtedy, kiésa protipdl vénych pracovnych sil nachédza nie v danom, ale
blizSom, ¢i vzdialenejSom regiéne. Vznika tym disproporciadaieved’kos’ou a Struktdrou dopytu na
jednej a ponuky pracovnych miest na strane dritegjionalna nezamestnarige okrem kvalifik&no-
profesijnej Struktiry pracovnych sil ovplyvnen&ealym radomdalSich faktorov (poloha a dostupiios
regionu, demograficka Struktara zdrojov pracovngth prijmy obyvatéstva, trhy s bytmi a pod.)
(Mihalik, J., 1994).

Hlavnou préinou rastu nezamestnanosti wasnom obdobi je vplyv svetovej hospodarskej a fi-
nartnej krizy, ktora spdsobila pokles dynamiky ekonda@im rastu a efektivnej vykonnosti sloven-
ského hospodarstva. Rast nezamestnanosti v SRgeezévplyvneny nedostatoou vazbou medzi
vzdeladvacim systémom a potrebami trhu prace, nizkohilitou pracovnej sily, znizovanim a nizkou
tvorbou novych pracovnych miest, nevhodnym pomeretuzi socialnymi davkami a pracovnymi
prijmami a nedostatmym vyuzivanim néastrojov aktivnej politiky trhu pea

Regionalne disparity st vo vSeobecnosti chapané mizaliely v stupni socialno-ekonomického
rozvoja regionov, ktoré st dosledkom jeho nerovrmowsti (Matlovié, R., Matlovitova, K., 2011).
Regionalne disparity ako &8 regionalnej Struktiry si doésledkom ,rozdielnychirguino-
geografickych podmienok a socialno-ekonomickéhepaiélu, prkom vplyv ma aj pdsobenie rézno-
rodych historickych a spatensko-ekonomickych faktorov* (Bek, M., Rehak, S., Tvrdg J., 2010).
Pri hodnoteni regionalnych disparit sa vyuzivajgnépristupy a metddy v zavislosti odleighierar-
chickej urovne obser¢aych jednotiek, vyberu kritérii a relevantnych kdtorov. Péet uchadz&ov
0 zamestnanie a miera nezamestnanosti su vyznamdikétory regionalnych trhov prace, gm maju
vypovedn( hodnotu aj pri pristupoch, ktoré prefemngjuzitie syntetickych, resp. komplexnych ukazo-
vatd’'ov socialno-ekonomickej Grovne regiénov pre hodnigteegionalnej Struktdry (Matlo¥ R.,
Matlovicova, K., 2010, Rapkova, E., Svecova, A, 2010, Korec, P., Ondo22®9 a i.).

Cielom prispevku je preskimayvoj a dynamiku nezamestnanosti v rokoch 2001128 pouka-
za’ na priestorovy diferenciaciu mier nezamestnarostyuzitim aplikacie Giniho indexu na drovni
krajov a okresov SR.
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Data a pouZzité metody

Jednym zo zakladnych ukazovaie nezamestnanosti je miera nezamestnanosti, ejadako po-
diel patu nezamestnanych (uchadaa o zamestnanie) a ekonomicky aktivnych oséb.

Na Slovensku sa nezamestnahekeduje dvomi spdsobmi Zisvania a to pokh patu evidova-
nych uchadzsov o zamestnanie, ktory megsa sleduje Urad prace socialnych veci a rodifigid]
,UPSVR") a poda vyberového zi®vania pracovnych silfalej ,VZPS") v stlade s metodikou Euro-
statu, ktoré Stwro¢ne zisuje SU SR. Metodika SU SR reélnejSie potvrdzujgeppracujlcich pobera-
jucich prijem z prace z celkového g ekonomicky aktivneho obyvdttva. Na druhej strane Gdaje
UPSVR presnejsie vyjadruju realne vydavky na uhrsakialnych davok v stlade s platnou legislati-
vou. Rozdiely medzi uvedenymi ukazouae tak nepriamo poskytuji informaciu o stave naifpnace
a nazn&ujua mozné ,zneuzivanie® socialnych davok.

Déata o péte uchadzéov o zamestnanie pochadzaju z oficidlnych UdajoBVIR. Za observaé
jednotky boli zvolené jednotky v stlade s platnypemino-spravnym usporiadanim (SR, 8 krajov a 78
okresov). Pre vystiznejSiu analyzu zmien vo vyvgzamestnanosti je sledované obdobie rozdelené na
dve kratSie obdobia a to roky 2001-2007 — obdolinemickej stability a hospodéarskeho rastu a
obdobie rokov 2008-2011 — obdobie, v ramci ktoréamezamestnanbsyvijala pod vplyvom hospo-
darskej a finaénej krizy.

Pre stanovenie indikatorov predstavujlcich najmamejSie regionalne disparity mier nezamest-
nanosti sme zvolili aplikaciu Giniho indexu, ktamdze nadobidahodnoty od 0 (absolitna roviys
po 1 (absolltna nerovnds Pri vypaite sme vychadzali zo vahu:
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kde n je celkovy piet observénych (Gzemnych) jednotiek, e hodnota sledovaného ukazovate
v i-tej Gzemnej jednotke, ye hodnota sledovaného ukazovate j-tej Gzemnej jednotkesaje aritme-
ticky priemer sledovaného ukazovidey.

Vyvoj nezamestnanosti na Slovensku

Urovei nezamestnanosti je jednym z hlavnych ukazdweateyvoja ekonomiky. Prijatim Gsporné-
ho ekonomického baka v roku 1999 na Slovensku dochadza k stabilizéeikroekonomickych
ukazovatéov a postupnému oziveniu rastu ekonomickych ukazbea V roku 2001 peet evidova-
nych nezamestnanych dosahuje viac ako 530 tisiz @sdiera nezamestnanosti 18,6 % (tab. 1). Nove-
la zdkona o zamestnanosti v roku 2000 priniesleispnie moznosti poberania podpory v nezamestna-
nosti a tiez znizila maximalnu vySku a dobu pobieraedpory v nezamestnanosti a umoznila vytvara
pracovné miesta pre dlhodobo nezamestnanych pdostteom verejne prospesSnych prac na zéaklade
Gcelove] dotécie zo Statneho rozo (Cernohorska, L., 2006)alej bol vypracovany a prijaty Narod-
ny akny plan zamestnanosti na roky 2002 a 2003, zameggovsetkym na podporu rozvoja podni-
kania, schopnosti podnikov i zamestnancov flexiitaagové na zmeny na trhu, rovnosti prilezitosti
na trhu prace a celkové zvySovanie zamestnanoptikaiou tychto stimulov doSlo od roku 2001
k postupnému zniZovaniu miery nezamestnanosti {tahle potrebné vSak poznaméniee doslo len
k umelému zniZeniu nezamestnanosti a nie k zasadniéseniu problému Strukturalneho charakteru
nezamestnanosti. Aj Keverejnoprospesné prace mézu napamddrza pracovné navyky, nemozno
ich povazovd za systémoveé rieSenie, pretoze ich skoim zostane problém nezamestnanosti nevyrie-
Seny (Jakoby, M., Morvay, K., Pazitny, P., 2000).

V sllade s vyhlasenim viady v roku 2002 v oblasti&nej politiky, podpory zahragnych inves-
ticif, poskytnutim d&vych prazdnin a zasluhou UspeSného procesu iriegBlovenska do EU a
NATO sa podarilo na Slovensko ,pritiahffuzahranénych investorov a nastartavakonomicky rast
s pozitivnym dopadom na zniZenie nezamestnanosti.
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Nové nastroje aktivnej politiky trhu prace si vyglad prijatie Zakona:.5/2004 Z. z. o sluzbach za-
mestnanosti, ktory v snahe ziiicilhodobo vysok( mieru nezamestnanosti vytvorinagsy podporova-
ného a ddasného zamestnavania, zaviedol prispevok na zawasie znevyhodneného uchatiza
0 zamestnanie a nariad#stejSie navstevy nezamestnanych na Uradoch giétea vyrazne obmedzili
moznosti realizowasa na neoficialnych trhoch prace v zahtaisitasne na Slovensku pobémodporu
v nezamestnanosti. Prijatie zakoha82/2005 o nelegalnej praci a nelegalnom zameatigwinieslo
nahlasenie viac ako 38 tisiclych pracovnych miest (PaukoyiV., Holowakova,L., 2008). Vlada
prijala nové pravidla individualnej Statnej pomaunvestorom, kde vySka stimulu sa odvijala od vysky
nezamestnanosti v regione, v ktorom sa investdrawa investova To vSetko malo za nasledok pokles
postu evidovanych nezamestnanych a miery nezamestnaraokistorické minimum, ktoré v roku 2007
predstavovalo 23839 uchadzsov o zamestnanie a 8,7 % mieru nezamestnanostiljtab

Vplyv hospodarskej a fingnej krizy v roku 2008 zasiahol celd Eur6psku Umigivynimajuc Slo-
vensko. Situacia na trhu prace sa vyrazne zhaaSitemoho spoknosti oznamilo hromadné pregas
nie zamestnancov. Pralidajov VZPS SU SR v roku 2009 na Slovensku kgfigsravila o pracu vyse
130 tisicludi, p&et nezamestnanych vzrastol na priblizne 380-tislueaa nezamestnanosti dosiahla
12,7 % (tab. 1). NajvyraznejSi pokles ekonomicKdjvity bol zaznamenany v odvetvi priemyslu a
sluzieb, kde priSlo o pracu viac ako 47 tisic o3dlbomto obdobi naj€innejSimi aktivnymi opatrenia-

mi trhu prace boli prispevky na aktiral ¢innog’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec (umies-
tnenych 30 100 uchad&av 0 zamestnanie) a prispevky na udrzanie zamesttigndrzanych 29 768
pracovnych miest) (MPSVR SR, 2009).

Vyvoj nezamestnanosti na Slovensku v rokoch 20Q1t2Mozno rozdefi na dve obdobia. Prvé
obdobie 2001-2007 je charakteristické plynulym pskim miery nezamestnanosti agfpouchadz&ov
0 zamestnanie. Je to obdobie naStartovania a @akagnomického rastu Slovenska, ktoré sa na trhu
prace pozitivne prejavilo takmer 11 % narastom zamamosti a 10,9 % poklesom nezamestnanosti.
Druhé obdobie 2008-2011 je naopak pa@am& svetovou finaimou krizou a hospodarskou recesiou,
znizovanim pétu pracovnych miest a rastom nezamestnanosti. Hpdmezamestnanosti sa v roku
2011 pohybovali na udrovni 13,6 %, podobne ako tobmlo v roku 2004. Rt uchadzéov
0 zamestnanie sa od roku 2007 zvySil o takmer 60 ¢séb a miera nezamestnanosti vzrastla o 5,6
percentualnych bodov (% bodov) (UPSVAR 2011).

V sledovanom obdobi sa rovnaké trendy vyvoja nesamaeosti, avSak s rozdielnou intenzitou,
zachovali aj na urovni krajov Slovenska. Takmer -1i6lt uchadzéov o zamestnanie a &sne aj
najvysSia miera nezamestnanosti bola evidovanéatiatikzu 21. stordia v KoSickom a PreSovskom
kraji (tabu’ka 1), za nimi nasledovali Banskobystricky kraj aridihsky kraj s p&tom uchadzéov
okolo 85-tisic a hodnotami miery nezamestnanost$ingi ako 20 %.
giénoch Slovenska (tab. 1, graf 1). V roku 2007 rmieezamestnanosti na Slovensku klesla na svoje
historické minimum 8 % a @et uchadzéov o zamestnanie sa znizil viac nez o polovicu thpoku
2001, na necelych 240 tisic osdb. NajvyraznejSigmkme pozorovali v Nitrianskom kraji, kde sa
miera nezamestnanosti znizila az 0 16 % bodov, alaeBratislavskom kraji klesla len o 3,8 % bodu.
V ostatnych krajoch Slovenska sa miera nezamesstiado roku 2007 zredukovala v rozmedzi od
8,2 % bodu v Trefianskom kraji po 12,6 % bodu v KoSickom kraji (td. Po prechodnom obdobi
ekonomickej stabilizacie Slovenska a nastupe seg&konomickej krizy od roku 2008 apzazname-
navame vo vSetkych krajoch Slovenska stUpajucidtneaitu evidovanych nezamestnanych a miery
nezamestnanosti, aj &es rozdielnou intenzitou. V Bratislavskom, Trnavskdmertianskom a Zilin-
skom kraji miera nezamestnanosti do konca roku 2@tdstla priemerne o0 5 % bodag predstavo-
valo viac nez dvojnasobok jej hodnoty z roku 20@ib(1). V Nitrianskom kraji sa miera nezamestna-
nosti zvysila 0 6,2 % bodu a v roku 2011 dosial388 6. PomalSi rast ptu uchadz&ov o zamestna-
nie aj miery nezamestnanosti evidujeme v krajotivale najvy$Simi hodnotami, ktoré sa v roku 2011
pohybovali od 18,8 % do 19,8 % (Banskobystricky SBwsky a KoSicky kraj).
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Tab. 1.Ukazovatele nezamestnanosti (kraje, SR)

Miera evidovanej nezamestnanosti (v %)

Rok / Kraj SR BA 1T TN NT ZA BB PO KE
2001 18,6 5,8 15,5 12,7 23,1 16,4 23,6 24,0 25,6
2 002 17,5 5,2 13,0 10,9 21,5 14,7 23,8 23,0 24,3
2 003 15,6 4,0 11,1 9,9 19,1 13,2 22,8 19,6 22,2
2 004 13,1 3,4 8,8 8,1 14,8 11,1 19,5 17,5 18,9
2 005 11,4 2,6 7,2 6,8 11,4 9,3 18,3 15,8 17,5
2 006 9,4 2,3 5,2 5,2 9,1 7,0 16,1 13,7 15,2
2 007 8,0 2,0 4,3 4,5 7,1 5,6 14,1 12,1 13,0
2 008 8,4 2,3 4,3 5,0 7,4 6,2 14,3 12,9 13,5
2 009 12,7 4.4 8,4 10,1 11,7 10,9 19,2 18,3 17,3
2 010 12,5 4,6 8,2 9,5 11,8 10,9 18,9 17,8 16,8
2011 13,6 5,4 8,9 10,0 13,3 11,9 19,8 19,0 18,8

Poget uchadzaov o zamestnanie

Rok / Kraj SR BA 1T TN NT ZA BB PO KE

2001 533652 21313] 46357 40931] 85438| 60512 82012] 97597| 99492

2002 504 077 18351] 40229 36743| 81910/ 55261] 81795

93 409| 96 379

2003 452 224| 14 226| 34224| 32524 70460) 48731] 78671

83 759 89629

2004 383155 12636] 27537 27596] 55562 40153] 68927

73142 77602

2 005 333834 9810 23559| 23410[ 44241] 34013] 63462

65 102| 70237

2 006 273437 8350| 17411] 17843| 34568| 25361 55338

55 760| 58 806

2 007 239939 7280| 14724 15750] 28249 20824 49680] 51305 52127

2008 248556] 8120| 14646] 16363] 28881] 22318 49815 54650 53763

2009 379553 15853 28128| 33627 46102 40351] 67218

78 081] 70193

2010 381209 17196] 27839 31970 45669 40183| 66844

79635 71873

2011 399800 19417 29086] 33203| 50344 42637| 68064| 81880 75169

Zdroj: UPSVAR 2001-2011
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Graf 1. Miera nezamestnanosti v rokoch 2001-2011
Zdroj: UPSVAR 2001-2011

- 150 -




Nezamestnano® na regionalnej drovni

Nerovnomerné rozloZenie vyrobnych kapacit v ekokemiozdielne predpoklady Gzemia pre roz-
voj sukromno-podnikatiskych aktivit a vstup zahramych investicii, diferencovana komuntke
vybavenos a dostupnasregionov, rozdielna vekova a vzdelanostna Strakpiacovnych sil ovplyvni-

li priestorovu diferenciaciu miery nezamestnanegéidnotlivych okresoch Slovenska.

Priemerny poet evidovanych nezamestnanych v okresoch Slovedsisahoval na z#tku
21. stor@dia 6 755 o0sdb, ktory ptas nasledujuceho obdobia hospodarskej prosperggozanim
ekonomickej vykonnosti a rastom zamestnanosti, gsaklv roku 2007 o viac neZ polovicu n®37
0s0b. Nastupom hospodarskej krizy, resStrukturatizapodnikov a hromadnym prepia®im pracov-
nikov sa poet nezamestnanych apavysil a v roku 2011 dosiahol v priemer®&1l os6b. Podobny
vyvoj zaznamenal aj vyvoj miery nezamestnanosb.(8). Na zaklade skimania hodn6t mier neza-
mestnanosti mozno konstatdvavySenie regionalnych rozdielov v ramci okresoovBhska. Hodnota
varia&ného rozpétia sa do roku 2007 znizila o takmer GolapavSak do roku 2011 apaarastla a
takmer dosiahla hodnotu z roku 2001 (tab. 2). Romtje, Ze v rokoch 2001-2007 sa hospodarsky rast
pozitivne premietol vo vSetkych regidonoch Slovenskasa prejavilo aj vo vyvoji miery nezamestna-
nosti, a to poklesom vo vSetkych okresoch. Najuyegd pokles nezamestnanosti, o viac ako 15 %
bodov, dosiahli okresy leziace v podunajskom regifokresy Zlaté Moravce 19,8 % bodu, Komarno
19,2 % bodu, Nové Zamky 18,5 % bodu, Galanta 1680%u) a okres Dolny Kubin 16 % bodu. Na
zaklade hodnoty Giniho indexu (tab. 2), musime v3a#lotkni, Ze aj napriek poklesu miery neza-
mestnanosti vo vSetkych okresoch, regionalne diyparozlozeni jej hodn6t sa neustale &aévali,
¢o je odrazom nepretrzitého narastu ekonomickyclo@akych rozdielov medzi ,bohatym* zapa-
dom a severozapadom a ,chudobnym* juhovychodonchagom Slovenska.

Pokles hospodarskeho rastu v désledku zniZeniatdquy vyrobkoch a sluzbach po roku 2008
viedol k prudkému zhorSeniu situacie na trhu préoesa prejavilo znizovanim zamestnanosti v do-
sledku hromadného prepiadia vo viacerych ekonomickych subjektoch. Hospsidarecesia sa pre-
mietla do vSetkych okresov Slovenska a jednym pjejavov bol rast nezamestnanosti. Najviac za-
siahla okresy na vychode Slovenska (Kezmarok nard$€t % bodov, Sabinov o0 9 % bodov, Vranov
nad Togou o 9 % bodov, SpiSska nova Ves o 8,5 % bodu,nivid 8,5 % bodu, TrebiSov o 8,4 %
bodu, Ro#hava o 8,4 % bodu; UPSVAR 2011), ku ktorym moZnaagli’ aj okres Stdrovo (o 10 %
bodov) (obr. 2).

Na diferencované hodnoty miery nezamestnanostironiiokresov SR, ktoré sa najviac prejavili
v roku 2007, poukazuje aj hodnota Giniho koefiaie(tab. 2). Priestorova diferenciacia miery neza-
mestnanosti vymedzuje na Uzemi Slovenska dva sidibsegktoré je mozné ohratif pomyselnou
liniou juhozapadno-severovychodného smeru.

Tab. 2.Ukazovatele nezamestnanosti obyfstte okresov Slovenska

Ukazovatd’/ Rok 2001 2007 2011
Priemerny poet evidovanych nezamestnanych * 6 755 3037 5061
Priemerna miera nezamestnanosti** 20,8 10,3 16,1
Maximalna hodnota miery nezamestnanosti 37,9 29,3 6,7 3
Minimalna hodnota miery nezamestnanosti 4,2 1,7 3,7
Variatné rozpatie 33,7 27,6 33,0
Giniho index 0,217415 0,344724 0,25993

* (8)priemer za 78 okresov
** (9)aritmeticky priemer mier nezamestnanosti 8ackresov
Zdroj: UPSVAR
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Uchadzadi o zamestnanie
pocet uchadzacov rok

':' ooo0 [ 2001
[ 2007

60 30 0 60 Kilometers - 2011

Obr. 1.Pocet uchadzéov o zamestnanie v okresoch Slovenska
Zdroj: UPSVAR 2001, 2007, 2011

Prvy subregion nachadzajici sa smerom na zapaeél@tej linie juhozapadno-severovychodného
smeru tvoria hospodarsky najsilnejSie okresy Slekars diverzifikovanou ekonomickou Strukturou,
komunika&nou infraStruktirou celoStatneho vyznamu a dobrostupnogou, priaznivou vekovou aj
vzdelanostnou Struktdrou obyviséva, ktoré uz v predtransfortimom obdobi tvorili kostru hospodar-
skej Struktary Slovenska a v transfokmam obdobi vyuzili komparativne vyhody pre vstupraai-
nych investorov, rozvoj podnikdtkého prostredia, tvorbu novych pracovnych pritestita v relativ-
ne kratkoméase zaznamenali pokrok v reStrukturalizacii hospsida s pozitivnym vplyvom na cha-
rakter trhu prace. V gésnosti maji pomerne vyrovnany charakter regiomélriyhov prace a trvalo
dosahuju podpriemernd mieru nezamestnanosti.

Patria sem okresy Bratislavského, Trnavského,&faaskeho a Zilinského kraja (obr. 2), leZiace v za-
padnej a severozapadngisti Slovenska pofHl hlavnej hospodarskej, urbarinaj a komunikénej osi
Slovenska az po okres Liptovsky Mikul@®lej okresy Banska Bystrica, Zvolen a KoSice.

Druhy subregion predstavuje ohlasajviac postihnuti nezamestnarms a zabera Uzemie juzné-
ho, vychodného a severovychodného Slovenska. Mieeamestnanosti v tychto okresoch dlhodobo
dosahuje najvysSie hodnoty (okresy Rimavska SolBtayica, Kezmarok, Réava, TrebiSov, Viky
KrtiS) (obr. 2). Poth socioekonomickej Urovne ide prevazne o margingnipadne aj prihratiné
regiony, s malo diverzifikovanou odvetvovou Strukiil hospodarstva, zameranou najma rimploos-
podarsku vyrobu a nadvéazné spracovanie jej produlstmajnizSou mierou zamestnanosti, najnizSou
priemernou mzdou, s dlhodobo najvy$Sou emigraciowsa negativne prejavuje v prirodzenej mobi-
lite a nasledne aj v nepriaznivej demografickejkiire obyvatéstva.

NajvyraznejSie sa totélenenie prejavilo v roku 2007, §esa na Gzemi zapadnej a severozapadnej
asti stredného Slovenska vyprofilovala takmer hotnog oblas s mierou nezamestnanosti nizSou
ako 10 % (obrazok 2).

Ekonomicku a socialnu silu a vyspelag@padnefasti Slovenska dokumentuju aj regionalne dispa-
rity nezamestnanosti &ase hospodarskej krizy. Okresy tejto oblasti siegiriek narastu nezamestna-
nosti, v tomto obdobi zachovali podpriemerné hogmoiery nezamestnanosti. Naopak, hospodarska
recesia eSte vyraznejSie odhalila, resp. ,vyzd¥jhd&onomicky najslabSie a najmenej konkurencies-
chopné okresy Slovenska — Rimavska Sobota, RevicaaRmzKezmarok — s trvale najvySSimi hod-
notami nezamestnanosti.
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Priestorova diferenciacia nezamestnanosti v okreSdavenska Uzko koreSponduje s priestorovou
Struktarou SR, resp. s typoldgiou a priestorovoerdificiaciou regionov (okresov) SR pad6zneho
stumia rozvoja, ktoré su vymedzené padhodnoty tzv. komplexného ukazovatesocialno-
ekonomickej Grovne (R&jikova, E., Svecova, A., 2010). V regidnoch, ktavél’p uvedenej typoldgie
patria k rozvijajucim az dynamicky sa rozvijajudiokresy Bratislavského, centralrgsti Trnavského
kraja a stredného Povazia ako aj okresy Nitra, é@3Banska Bystrica a Zvolen) je miera nezamestna-
nosti pa&as celého sledovaného obdobia najnizSia v ramci&ke odrazom potencialu a komparativ-
nych vyhod, ktoré sa prejavuju aj v pomerne staliircharaktere regionalnych trhov prace. Naopak
v regionoch, ktoré v regionalnej Struktire Slovengatria k stagnujucim az zaostavajlicim (okresy
juznejcéasti Banskobystrického, KoSického a PreSovskéh@ksayynimkou okresov Poprad, PreSov a
mestskych okresov Kosic), prichadza k neustalershlipovaniu regionalnych disparit v nezamestna-
nosti obyvatéstva so vSetkymi negativnymi znakmi na regionalngrbloch prace (zvySovanie §ta
nezamestnanych a miery nezamestnanosti, zvySoyardeelu dlhodobo nezamestnanych, nesulad
ponukovej a dopytovej stranky trhu prace).

Zaver

Vyvoj nezamestnanosti na Slovensku v prvej dekddestr@ia mozno rozdefi na dve obdobia.
Obdobie stabilizacie a hospodarskej prosperityuragkonnosti slovenskej ekonomiky a zamestnanos-
ti obyvatd'stva, ktoré nastalo po roku 2001 a prejavilo sar8&tkych okresoch Slovenska kontinudl-
nym poklesom miery nezamestnanosti. Pozitivny vipajv roku 2008 preruSeny dosledkami svetovej
hospodarskej a fingnej krizy, ktora priniesla pokles dynamiky hospatého rastu, dopytu po vy-
robkoch a sluzbach, sprevadzany prudkym zhorSeotimfenok na trhu prace s naslednym poklesom
zamestnanosti obyvd®va. Kriza zasiahla vSetky oblasti zivota a pritgasa takmer 7 % priemernym
rastom nezamestnanosti vo vSetkych okresoch Slkaeh&gjvyraznejSie postihla ekonomicky najslab-
Sie a najzranittmejSie okresy Juhoslovenskej kotliny a vychodnélowehska, ktoré trvale disponuju
najvysSimi hodnotami nezamestnanosti obyigita. Vyvoj a priestorova diferenciacia nezamesisan
ti ma vplyv nielen na ekonomickl a socialnu Uiovegionov, ale Uzko koreSponduje aj s regionalnou
Struktdrou Slovenska.

Z priestorového Fadiska nezamestnanogdraza ekonomickl a socialnu Urdwvekresov a rozde-
Tuje Uzemie Slovenska na dva subregiony. Na ekorgnsiinejSiu a socialne stabilnejSiu zapadnu a
severozapadniag’ so znéne diverzifikovanou hospodarskou Struktdrou, s imzou si€ou terciar-
nych a kvartérnym aktivit, kvalifikovanou a vzdedanpracovnou silou, dobrou dopravnou dostupnos-
tou, s dlhodobo nizkou az podpriemernou mierou negamnosti. A na juhovychodn( a vychodnu
¢ag’, hospodarsky slabsi regién, so slabo diferencavamtvetvovou Struktlrou hospodarstva, vyso-
kym podielom nizko kvalifikovanej pracovnej sillaBSou dopravnou dostupnosi s nizkym po-
dielom zahrariinych investorov a najvy$Simi hodnotami nezamesttampmias celého skimaného
obdobia. Analyza regionalnych disparit mier nezana®sti na Urovni krajov a okresov SR poukazala
na ich diferencovany vyvoj. Pozoruhodné je, zZe &idarle hodnét Giniho indexu, najmensie regional-
ne rozdiely sme evidovali na&atku sledovaného obdobia, ktoré sa postupne v lwbstabilizacie a
rastu ekonomickej vykonnosti Slovenska prehlboaaldo roku 2007. To potvrdzuje, Ze na Slovensku
sa na jednej strane nachadzaju okresy’siveizkou schopna®u rozvija svoj endogénny potencial a
prispdsobd sa novym socioekonomickym podmienkatn,je spdsobené na jednej strane ich Specific-
kou demografickou Struktirou s vysokym podielom skeho etnika, s nizkou vzdelanostnou Struktd-
rou a adaptmou schopna®u zaradi sa do trvalého pracovného pomeru a upfagaina trhu prace a
na druhej strane s nizkou infrastruktirnou vybasémo a atraktivitou pre vstup novych rozvojovych
investicii. Tieto okresy p@as celého sledovaného obdobia dosahovali hodnagymezamestnanosti
nad 20 % (okres &y Krti§, Revlca, Rimavska Sobota, Rava, TrebiSov a okres Kezmarok). Na
druhej strane su tu okresy s vysokou adapia schopna®u, rychlo reagujuce na nové ekonomické
stimuly, atraktivne pre investorov, s vysoko kvkéifanou pracovnou silou a nadpriemernou rozvinu-
tou technickou infraStruktrou. Miera nezamestntinoychto okresov od roku 2001 poklesla takmer
Stvornasobne a dosahovala hodnoty mensie ako 40%0 $kresy Bratislavského krajdalej okres
Galanta, Trnava, Piédny, Tregin, Nitra, Skalica.
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Nastupom celosvetovej hospodarskej krizy sa postupgionalne disparity Zali zmiemiova, ¢o
znamena, Zze hodnoty miery nezamestnanosti &ali zzavzajom priblizovi Hospodarska kriza sa
z hradiska rastu nezamestnanosti najvyraznejSie negeejaokresoch vychodného a juhovychodného
Slovenska, ktoré trvale dosahovali najvySSie hogmaiery nezamestnanosti, ale naopak, v relativne
vyspelych a ekonomicky rozvinutych okresoch zaphdn& severozapadného Slovenska. V mnohych
z nich sa miera nezamestnanosti v relativne kratkasavom obdobi zdvojnasobila.
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Unemployment in Slovak Republic at the Context of Bgional Disparities in 2001-2011
Angelika SVECOVA, Eva RAJAKOVA

Summary:During the 90s, Slovakia passed over significastnucturing of economy which was asso-
ciated with social transformation and transitionrina centrally planned economy to market economy.
High unemployment rate was affected not only byaindgional potential and lack of foreign capital
income but also the growth of economically activeytation. The relationship between economic
restructuring and unemployment has developed asymcally. There was relatively massive dis-
missal within the restructuring process. Howevedié@ not correspond to the creation of new jobs.
In 1999,the number of registered jobless in Slovakia reddtehistorical maximurb35211persons)
and the unemployment rate increased to 20.8 % (@R$MAfter the 2000, the situation was stabilized
by adoption of several economic and social measanesthe unemployment rate was progressively
reduced.

In Slovakia, the development of unemployment cadildded into two periods during the years
2001-2009. The period of stabilization, economiasperity and efficiency, employment growth was
occurred after 2001. It was positively reflectedcontinuous decline of the unemployment rate in all
districts of Slovakia. This period was interruptegthe global economic and financial crisis, which
has brought decline in economic growth in 2008. fiegseilt was rapid deterioration in the labor mar-
ket, the mass job cuts and consequently the ungmpli growth. The unemployment rate in the
districts of Slovakia has been increased by anayerof 7 %. The economically weakest districts of
Southern Slovakia Basin and Eastern Slovakia haen bmost affected and they have had continu-
ously the highest unemployment rates.

The spatial differentiation of unemployment refemtonomic level of the districts and divides éne t
ritory of Slovakia into two sub-regions. The richeconomically stronger and socially fixed sub-oegi
occupies western and north-western part of Slovalie districts of the sub-region have got highfy d
ferentiated economic structure, with developed agtwef tertiary and quaternary activities, good risx
port accessibility, qualified and educated workéoend low unemployment rate, which, even in tinfies o
economic crisis, does not exceed 15 %. The ecoaliynieaker districts are situated in southeast@na
eastern part of Slovakia. They have got poorledifitiated structure of economy, high rate of Idvilesd
labor with an unfavorable age structure, worse sport availability with a low share of foreign irste
ments and higher levels of unemployment througiheuivhole observed period.

The territorial division was reflected the most2@07, when nearly homogeneous area has pro-
filed in the territory of west and north-westernrpaf Slovakia with an unemployment rate lower
than 10 % (fig. 1).

Regional disparities of unemployment rate have tedirout advanced economic and social posi-
tion of districts in western part of Slovakia evamidg the economic crisis. These districts have re-
tained below average values of unemployment, degpitincreasing unemployment rate in Slovak
Republic. But the economic recession revealed agllighted the economically weakest districts of
Slovakia with the lowest competitiveness, which octbpyegions of Banska Bystrica, PreSov and
KoSice, with the exception of Banska Bystrica, Zvaleh KoSice districts.
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