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Rodovy rozdiel miezd — vychodiska a problémy
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Abstract: Although Slovakia has approved the anti-discrimiorataw of force in 2004, we can find
various forms of inequality between male and fenfalee example of this inequality is the gender pay
gap. The article aims to define the background issdes of gender gap in the sphere of remuneration
for work as well as some causes of this long-ternblpro.
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Uvod

20. méaja 2004 bol v Slovenskej republike schvaleaoné. 365 /2004 Z. z. — Zakon o rovnakom
zaobhchadzani v niektorych oblastiach a o ochraee giskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskrimingny zakon), ktory vstupil do platnosti 1. jula 20@&ho stag’ou je Zasada
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnyctalvach a obdobnych pravnych tehoch, ktora
v § 6 ,zakazuje diskriminaciu 0sdb z dévodu ich lpefa, nabozenského vyznania alebo viery, raso-
vého povodu, narodnostného alebo etnického povodhavotného postihnutia, veku alebo sexualnej
orientacie®. Pod’a tejto zasady Zeny aj muZi majl tmavnaké podmienky v réznych oblastiach za-
mestnania a to aj ,vykonu zamestnania a podmiegkknu prace v zamestnani vratane otlovania,
funkéného postupu v zamestnani a prepag . Za diskriminaciu z dévodu pohlavia sa pritom pova
7uje aj diskriminécia z dévodu tehotenstva alebterstvd. MuZi a Zeny maji marovnaké podmien-
ky pri prijimani do zamestnania, v pristupe k odigonu vzdelaniugi rovnaki moznas ¢lenstva
v réznych zamestnaneckych a pracovnych zdruZemiacganizaciach.

AvSak v mnohych zamestnaniach mozno déastosti badaznanu disproporciu medzi odnie-
vanim muzov a Zien. Napriek tomu, Ze rastie zamaestsi Zien, rozSirila sa ponuka prace pre zeny
a vSeobecne stlpa vzdelandgen, zeny su v mnohych pripadoch v zamestnakfidisované,éi uz
ide o funkiny postup alebo platové podmienky. Predkladanyppxisk si kladie za cfedefinova’
hlavné vychodiska a problémy rodového rozdielu hastb odmien za pracu ako aj niektorécpry
tohto pretrvavajuceho problému.

V literatGre rezonuje problematika rodovych rozolepomerneiasto, avSak prevazne ide o prace
sociologického charakteru. Ide ofwa Sirok tému, kedy sa autori zameriavaju na réaspekty rodo-
vych rozdielov. Ako priklad mdézeme uvieaspekt postavenia Zeny v rodine (Chorvat, |., 2@,
drejkovi, P., Majetikova, J., 2006), ¥ag’ zien v politike (Adamcova, M., 2004;i¢vakova, E.,
2012), rieSenie rozporu vzdelanie verzus genderz@Jeh, P., Fischer, J., 2010, Valentova, M. et al,
2007), vnimanie rodovych rozdielov sp&hoeg’ou (Rychtéikova, J., 2010, Bahna, M., Kvapilova, E.,
2007) ad’alSie. AvSak asi naj¥dia skupina prac je venovana postaveniu zeny maprace a rozdie-
lom medzi muzskom a zenskou mzdou (Lips, H. M., @aroSova, M., 2004, Pietruchova, O., 2007,
2012, Filadelfiova, J., 2007, LaFont, S., 2001 kova, J. et al, 2003, Vlach, J., 2005, a ini.)

Rodovy mzdovy rozdiel

Rodovy mzdovy rozdiel alebo rodovy rozdiel miezd &yednym zo zakladnych ukazoviae dis-
proporcie v odmgovani za pracu muzov a zien. V zahtaej literatire byva ozgavany ako GPG —
»gender pay gap Jeho vyjadrenim je rozdiel medzi priemernou lowthodinovou mzdou muzského
plateného zamestnanca a zenskou platenou zameginankko percento hrubej hodinovej mzdy
muzského zamestnaffcdakto je definovany aj pdid Eurostatu — ptom ide o the unadjusted gen-

1 zakong. 365/2004 Z. z. dostupny na www.zbierka.sk
2 74kong. 365/2004 Z. z. dostupny na www.zbierka.sk
3 zékon¢. 365/2004 Z. z. dostupny na www.zbierka.sk
4 podra http://rodovarovnost files.wordpress.com/201 2iévy -mzdovy_rozdiel.pdfide o porovnanie hrubych

miezd, ktoré nie sl znizené o zakonné alebo sostaameom dohodnuté zrazky




der pay gap' — teda rodovy mzdovy rozdiel v néistenej forme. MoZno ho vyjadrinasledovnym
vzt'ahom:

GPG = (W, — W)/W,*100,

kde W,, je hrub& hodinova mzda muzského zamestnan®é hruba hodinova mzda zenskej zamest-
nankyne. Mzdové rozdiely mozno vyjatlaj na zaklade priemernej hrubej masgj pripadne rénej
mzdy, avSak niektori autori (Kupka, V., 2008, Lips, M., 2003) uvadzaju, Ze takto dochadza ku
skresleniu skutinych rozdielov v odm#vani jednotlivych pohlavi.

V naSom prispevku vSak z dévodu dostupnosti Udayjmhadzame z priemernej hrubej mesg
mzdy. Informacie si&erpané z vtne dostupnych tdajov zo Statistického Gradu SRovSSatu, kde
boli zbierané a spracovavané metodikou Vyberovéstowzania pracovnych sil a Vyberového Statistic-
kého zigovania o Struktire miezd.

Zakonna podpora rodovej rovnosti vo svete

Problém nerovnosti v odmevani bol vypukly uz v minulosti v mnohych krajirgreto sa aj re-
lativne rychlo po vzniku eurépskeho nadnarodnétskupenia odzrkadlil v zakonoch. Pravo muzov
a zien na rovnakud odmenu za rovnaku pracu alelppdma rovnakej hodnoty bolo zakotvené uz v roku
1957 v Rimskych zmluvéach &lanku 119 a od roku 1962 malotbyplatiované wlenskych Statoch
EHS. Toto pravo potvrdzovala aj Amsterdamska zmiuvaku 1997 ¥lanku 141 a tiez aj Luxembur-
sky proces v roku 1997, ktory stanovil 4 piliereréjuske]j stratégie zamestnanosti (zamestrtanos
podnikanie, prispdsobivésa rovnog prileZitostf). 4. pilier mal podpotiodstraiovanie akejkivek
diskriminacie v zaobchadzani s muzmi a Zenami \sfsti s pristupom k vSetkym druhom prace
a odmenou za tdto préciLisabonska stratégia z roku 2000 sa tieZ pripdigdodpore rovnosti muzov
azien vratane obmedzovania segregacie v zamestaadiSieho zldovania pracovnej doby
arodinného zivota (Fischlov4, D., ProkeSova, PQ3). MedzidalSie dblezité dokumenty mozno
zaradf aj Eurépsku socialnu chartu a Chartu zakladnychdboech prav pracujicich v EU z roku
1989. Asi najddlezitejSim svetovym dokumentom gogilcim prava Zien vo svete je Dohovor OSN
o odstraneni v3etkych foriem diskriminacie Zierokr 1979. Je nutné vSak konStatigvae napriek
rozsiahlej zakonnej podpore v Eurépe a vo svetaiditnacia Zien stale pretrvava a pdidiesa na nej
mnoho faktorov (historické predsudky, nabozenstd@al&ie).

Postavenie Slovenska v ramci Eurépy

Slovensko dosahovalo pial Udajov z Eurostatu rodovy mzdovy rozdiel v roked@ hodnotu
20,7 9. Zaradilo sa tak na nelichotiv(i piatu ke v rAmci krajin Eurépskej Gnie hiieza Cesko,
Rakusko, Nemecko a Cyprus (obr.1). Tato hodnota je o to viac alarmujica, Zzemaigporovnania
krajin EU podla zamestnanosti Zien Slovensko patri medzi krajirglativne nizkou zamestnarios
Zien (v roku 2010 to bolo 57,4 %) (olr.2).

Rodovy mzdovy rozdiel v celej Eurépskej unii v ro®010 dosahoval priemernd hodnotu 16,4 %,
pricom v krajinach zapadnej a severnej Eurépy nadohtatfpriemerné hodnoty. Pri g@lie na mapu
Eurépy (obr.¢. 3) sa mozno zda, ze krajiny ako Taliansko BsRo dosiahli v rodovej rovnosti
z hradiska odmigovania za pracu tité Uspechy, treba si vSak uveddmie ide o krajiny s relativne
nizsou Zenskou zamestnatiog.

Naopak Belgicko dosahuje nizku Uréve@dového rozdielu napriek relativne vysokej zamasbs-
ti Zien. Pre Slovensko a tiez @gsko je nelichotivé, Ze napriek tomu, Ze Zenskéestmanos dosahuje
skér podpriemerné hodnoty (v r. 2010 bolo Slovens&k®1. prieke spomedzi krajin Eurdpskej Unie;
obr.¢. 2), rodovy rozdiel miezd je vysoky. Pozitivne k$a, Ze rozdiel miezd medzi pohlaviami sa na
Slovensku mierne zlepSuje — v roku 2002 dosahoedlgtdajov z Eurostatu hodnotu 27,7 %, v roku
2006 25,8 % a v roku 2008 hodnotu 20,3 %

® http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/pagefpomauct_details/dataset?p_product_code=TSDSC340

6 dostupné na https://ec.europa.eu/social/

7 http://www.zenymuzi.sk/download/pravny_ramec_paehimetod_a_indikatorov.pdf

8 Metodika Eurostatu pritom vychadza z Gidajov o ztmancoch v podnikoch s gom viac ako 10 zamestnancov.
® http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/pageMatiaur_market/earnings/main_tables
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Obr. 1.Porovnanie rodovych mzdovych rozdielov v ramcjirBurdpskej Unie v roku 2010*
Zdroj: zdroj:http://epp.eurostat.ec.europa.eu/pdipage/portal/labour_market/earnings/main_tables
*(idaje za Grécko a Estonsko neboli dostupné
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Obr. 2.Zamestnana&ien v krajinach Eurdpskej tnie v roku 2010
Zdroj: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/ppgetal/employment_unemployment_Ifs/data/main_gable
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Obr. 3.Rodovy rozdiel miezd a zamestnahtien vo vybranych krajinach Eurdpy v roku 2010
Zdroj: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/pggetal/labour_market/earnings/main_table,
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/péetaployment_unemployment_Ifs/data/main_table, 201,



Rodové mzdové rozdiely na Slovensku

Problém vysokych rodovych mzdovych rozdielov nav8isku mozno ozi& za dlhodoby
s davnymi historickymi kotemi. Na Slovensku ako agrarnej krajine muz — Ziviediny pracoval na
poli a Zena sa starala o domaahasodinu, pdom medzi jej povinnosti vSak patrili aj prace okolo
casti hospodarstva. S postupnym nastupom kapitalenozvojom priemyslu toto delenie roli pretrva-
valo, aj kel hlavne v mestach mozno b&destup Zien na pracovny trh. Na Zensku pracu sk naéa-
lej pozeralo len ako na ,doplnkovd“ k muzskej -ddeprilepSenie k rodinnému rozjto, ktorého
zéklad vytvaral muz, pripadne ako naaenu — ,do vydaja“. Na zatku 20. stordia zeny pracovali
hlavne v administrativne a v odvetviatahkého priemyslu (pdd Pietruchovej, O., 2007). Z tohto
poh’adu sa odvodzovala aj vySka zenskej mzdy, ktor@&dzmojnovom obdobi bola dokonca ozoa
vana ako ,hladova mzda“, pretoze napr. v roku 1888ahovala iba 62 % muzskej mzdy (Glos, B.,
1937, in Pietruchova, O., 2007).

Socialisticka spoknog’ hlasala rovnasmedzi vSetkymElenmi spol@nosti a teda aj medzi pohla-
viami. Rovnog medzi muzmi a Zenami bola uz zakotvena aj v zélont)stavaCSR z roku 1948
hnet’ v 8 1 deklarovala ,Muzi a Zeny maju rovnaké postae v rodine aj v spolmosti a rovnaky
pristup ku vzdelaniu aj ku vSetkym povolaniam, érada hodnostiatft. MuZi aj Zeny mali rovnaké
prava zakotvené aj v Usta¥&SSR z roku 1960 ato presnejsiélv20, ktory uvadzal ,Muzi a Zeny
majli rovnaké postavenie v rodine, v praci aj voejresj cinnostt™. MoZnos’ rovnakého postavenia
pre zeny mal zabezpevat’ aj¢l. 27 ,Rovnopravne uplatnenie zZien v rodine, pragoarerejneginnos-
ti je zaistené zvlastnou Upravou zdravotnou sthvostou pri tehotenstve a materstwalej tiez roz-
vojom zariadeni a sluzieb umagicim zenam vyuZivsetky schopnosti kdasti na Zivote spotmos-
ti“*% V roku 1979 bol v New Yorku dojednany Dohovor O8Ndstraneni vetkych foriem diskrimi-
nécie Zien. V men€SSR bol podpisany v Kodani 17. jala 1480

Napriek pravnemu zakotveniu rodové rozdiely v otlovani zostali aj p&as socialistickej éry
Slovenska. Socialisticka industrializacia podmianitasovy nastup Zien do zamestnania, no predo-
vdetkym do odvetvilahkého priemyslu. Zeny ako ,slabsie pohlavie* vy&eali menej fyzicky
nara:ni alebo menej zodpovednl a teda aj menej plateadup Pre socialisticka ideolégiu bol
znakom vyspelosti socialistickej krajiny rozvinutsizky priemysel a preto aj jeho pracovnici mali
v kadrovom a teda aj mzdovom hodnoteni laveySSie postavenie ako pracovnici (pracoky)
rahSich odvetvi, dmohospodarstva, sluzieb, Skolstua,zdravotnictva. Aj z tohto dévodu boli
ovela nizSie mzdy v odvetviach hospodarstva, ktoré Holizn&nej miery prefeminizované (Skol-
stvo, zdravotnictvo). Vyska Zenskych miezd v sésimkom Ceskoslovensku, ale djalSich socia-
listickych krajinach ako Bulharsko, ZSSR,IBko a Ma’arsko dosahovala Groié6 — 75 % muz-
skych miezd (LaFont, S., 2001).

Po roku 1989, kedy vo vychodnej Eurépéataprebiehd hiboké spoléenské a ekonomické zme-
ny, problém rozdielov v odnmievani na’alej pretrvaval. Uz v tomto obdobi bol na Slovengdte ako
sastiCSFR) v platnosti zakot. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovni pohotoa@spriemerne;
mzde, ktory v § 4a zakotvoval rovnaki mzdu za rédnpracu a pracu rovnakej hodnBtyHne
v bode 1 udaval, Ze podmienky pre poskytovanie nmdgia by rovnaké pre muzov aj Zeny. Zakon
tiez ukoval, Ze zlozito§ zodpovednasa namahavasprace sa posudzuje dadviacerych faktorov,
medzi ktoré patrili potrebné vzdelanie, praktick@losti, organizéna a riadiaca natoos’ adalSie.

V podmienkach formujlicej sa trhovej ekonomiky takhol by idealnym nastrojom pre uplatnenie
rovnakych prilezitosti pri vybere, odif@vani a ocgovani pracovnikov nie pdd pohlavia, ale pda
vzdelania, schopnosti a Znosti. Napriek tomu sa z ptddu mnohych zamestnavéte Zeny stali
menej vynaSajucou, istou (z dovodu perspektivy zal@ rodiny) atym aj menej Ziadanou
a odma@&ovanou pracovnou silou. Dékazom je vySka rodovamlielu miezd, ktory v roku 1996 na
Slovensku dosahoval 26,9 % (BaroSova, M., 2009).

10 http://www. psp.cz/docs/texts/constitution_1948 htm

1 http://www.psp.cz/docs/texts/constitution_1960.htm

12 http:/iwww. psp.cz/docs/texts/constitution_1960.htm

13 http://www.esfem.sk/subory/prava/dohovor_diskriatia.pdf
4 http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-1



Zakonnik préace v zakone 311/2001 Z. 2° eSte presnejsie zakotvoval, Ze Zeny a muzi maijvapr
na rovné zaobchadzanie, ak ide o pristup k zam@sthadmeéiovanie a pracovny postup, odborné
vzdelavanie a o pracovné podmienky, Ze zamestrigvatesmu znevyhamva a poskodzowua za-
mestnancov preto, Ze si uglajl svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnychiatwov. Zakaz diskri-
minacie aj na zaklade pohlavia upravoval aj zakoB65/2004 tzv. ,antidiskrimingy zakon“ spomi-
nany v Gvode Studie. Od 1. septembra 2007 navyedmoZakonnika prace zaradené nové ustanove-
nie, ktorého cibom je garantouarovnaké mzdové podmienky pre muza a Zenu v pripgkienu prace
rovnakej hodnoty.

Rodova rovnas ma na Slovensku nielen zakonnu, ale aj institudimn podporu. Na Slovensku
pdsobi Rada vlady SR pradské prava, narodnostné mensiny a rodovu rayrkbera prevzala kom-
petencie pdvodnej Rady vlady SR pre rodovu rovngsamci sdasnej Rady vlady pésobi Vybor pre
rodovl rovnos ako konzultativny organ vo veciach rodovej rovitsV ramci Narodnej rady SR
posobi Stale komisia pre rodovu rovii@srovnos prilezitosti zriadena v roku 2007. Pod Minister-
stvom prace, socialnych veci a rodiny pésobi Odbdovej rovnosti a rovnosti prilezitosti, ktory pln
ulohy Vyboru pre rodovd rovnésDalSou institdciou je InstitGt rodovej rovnosti, Kovznikol ako
narodny projekt z prostriedkov Eurépskeho socianébndu — operny program Zamestnands
a sociélna inkluzia s pésobrosi oktéber 2009 — jun 2013

Napriek zakonnym aj institucionalnym opatreniamaweél rozdiely na Slovensku pretrvavaju a su
znaténé jednoznéne aj v odm#ovani za pracu. Na jednej strane ich podimje historicky vyvoj
zamestnanosti, na druhej strane vSak aj rodovéddtgry —pretrvavajici pdad ¢asti spol@nosti na
postavenie muza a Zeny. Z tohto padu zostava zivitem rodiny muz a vychova deti a starostlivos
0 domacnos su povinnotou zeny (Chorvat, 1., 2006). Preto by malo ZenanitstaizSie vzdelanie
ateda aj nizSie pracovné a kariérne postaven&rnrajucim nazorom je tiez, ze praca zien okolo
doméacnosti a rodiny ani nie je pracou, pretoZzeegdid¢a na tvorbe HDP a rodina a spgiog’ z nej
nema ziadny priamy fingny efekt. Takto vSak zostava praca Zien okolo dowmsit a rodiny ,skry-
tou“ a neocenenou.

V skutatnosti vSak v poslednom neustéle stupa vzdetaries — v roku 2006 Uplné stredné vzde-
lanie malo 43,5 % Ziéfi zo vietkych ekonomicky aktivnych Zietiafej len EA), a len 30,9 % muZov
z EA muzov. V roku 2010 UpIné stredné vzdelanieon#8,8 % Zzien z EA Zien alen 33,8 % muZzov
z EA muzov. VyraznejSi narast vSak moZno pozatovakortenom vysokoSkolskom vzdelani 2.
stupma, kedy v roku 2006 toto vzdelanie dosiahlo 13,&h z EA Zien a 13,57 muzov z EA muzov,
avSak v roku 2010 vysokoskolské vzdelanie 2.isugz malo 17,22 % zien z EA Zien alen 14,12 %
muzov z EA muZovCoraz viac Zien tieZ podije tizbu v sebarealizacii v zamestnani. AvSakuypost
v kariére a tym aj lepSie finané ohodnotenie maju Zenyagzené viacerymi skutoog’ami: materska
a roditovska dovolenka, na ktorej st spravidla Zzeny, zmé@rstagnaciu v kariére (hoci niektori za-
mestnavatelia umaiju pracové na kratSi pracovny Gvazok, spolu so starosttivoso domacnas
a deti je napredovanie automaticky pomalSie); paraté z materskej a ragivskej dovolenkyasto
dochadza k preradeniu na menej ®asgzodpovedné atym aj menej platené miestoladdm
na starostlivo o rodinu; prevazna starostlivbs chorych a dlhodobo choryetenov rodiny (nielen
deti) je prevazne na pleciach zien. Tieto vSetkyt@kosti brania u zien vySSiemu pracovnému nasa-
deniu,&o zakonite znamena pomalsi postup v kariére. Zestyalom na rodinu sa tiez menej naklo-
nené moznosti cestovania za pracou. Dochadzka &zoyprdo vzdialenejSich oblasti znameias
navyse straveny cestou do/zo zamestnania; odchadelaacou na cely pracovny ty#dsa u Zien
vyskytuje v minimalnej mieregastym sluzobnym cestam mimo miesta bydliska sa XieZysnaZia
vyhyba'. To vSetko ma vSak za nasledok, ze Zeny pre ragtisto nemozu ziskani prija@ vyhodnej-
Sie zamestnanie, pripadne vyhodnejSie postaveraenestnani.

15 zakong. 311/2001 Z. z. dostupny na www.zbierka.sk

16 Stat(it Vyboru pre rodovil rovnbgostupny na http://www.employment.gov.sk/vybor-grdovu-rovnost.html
7 http://www.institutrr.sk/zakladne-informacie
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Tieto v podstate objektivne pitiy pomalSieho kariérneho postupu zien a tym ajowgtio ohod-
notenia vSak mézu spbsdéhdiskriminaciu Zien na pracovnom trhu. Zamestndieatenadriadeni takto
mézu ospravedldinizSie pracovné zaradenie alebo neprijatie Zieastedovnymi odévodneniami:

= mlada zZena je z dlhodobéhbealiska neista pracovna siladke je u nej perspektiva zalozenia

rodiny
= U Zeny s malymi d#ni nemozno dakava porovnaténé pracovné nasadenie ako u muzov
v rovnakom veku prave kvéli starostlivosti o rodinu

= Zena v strednom a vySSom veku $Sieni de'mi, ktoré nepotrebuji takd ¥al starostlivos,
nebude vhodna ako nova zamestnaakgresp. na novom poste) — obava z nizkej flagybil
a nadenych stereotypov v predoslej praci (postaveni).

Tiez je nutné podotknil Ze Zeny na konci produktivheho veku, resp. v ddkbvom vekuwaz-
ko ziskavaju na trhu prace uplatnenigaato len vémi slabo platené miesta (napr. upratikas
predavéka v stankoch PNS a pod.), ajdkéu mozno majl oproti muzom vyhodu, Ze sa hodia na
opatrovatéské sluzby.

Do6kazom tychto tvrdeni su Udaje Eurostatu,lladdorych v roku 2010 pracovalo vo vSetkych kra-
jindch EU s vynimkou Slovinska ¥ie percento Zien vo veku 25 — 49 rokov bez detiZn s démi.
Taktiez miera zamestnanosti vo vy§som veku (55 +0&dv) bola v roku 2010 vyrazne vysSia u Zien
ako u muzov vo vietkych krajinach EU s vynimkouskina Estonska. Obe uvedené krajiny vak maju
podiel zamestnanych muZov a Zien priblizne rovitaky

Urcitou prekazkou pri ziskavani lepSieho postaverzamestnani su aj V¥évé vliastnosti mnohych
zZien. Pri krivdach a neprave spravidla menej ptajészeny ako muzi prave kvoli obavam zo straty
zamestnania. Nepriamym dbkazom tohto tvrdenia nbZej skut@énog’, Ze v odborovych organiza-
ciach je ovéa viac muzov ako Zien. Do sukromného podnikania&dinou pugaju skér muzi, pre
rizikovi povahu takéhoto zarobku. Zeny &estotazsie ziskavaju autoritu pre podogici polad
muzskych zamestnancovp vedie k horSej moznosti ziskania vediceho postavereba vsak aj
podotknd, Ze u zZien badaaj mensi zaujem pracavao veducich poziciach ako u muzov prave aj
s offadom na rodinu a mnoZstvo povinnosti a zodpovegnmstvediice pozicie prinasaju. Zeny sl
¢asto aj ochotnejSie pracavaa nizsi plat (BaroSova, M., 2009), aby vylep%lilinny rozpget a tiez
sU ochotnejSie sa rekvalifikotzgCermakova, M., 1997)

Pod’a udajov zo SlovStatu v obdobi 1998 — 2011 rasttanqerna hruba mzda muzov a Zien, avSak
s rodovym rozdielom, ktory narastol od 86 € v rdla98 az po 234 € v roku 2011 (obr4).

1000

900 +

800 -

700 1

600 -

500 +

400 -

priemerna hruba mzda (v €)

300 -

200 T T T T T T T T T T T T T
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

—O—spolu —&— muzi —e—Zeny

Obr. 4.Vyvoj priemernej hrubej me&aej mzdy zamestnancov v SR v obdobi 1998 - 2@)1 (v
Zdroj: SU SR, SlovStat, 2012

19 Sprava Eurépskeho parlamentu z 12.4.2012 , ofiplahi Charty zakladnych prav Eurépskej Gnie: Pragyon
equality between women and men in 2011
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Pri zoH’adneni rastu miezd, inflacie a devalvacie je lepSigdz& rodovy rozdiel ako percento
muzskej mzdy, ktory sa v uvedenom obdobi pohybugdzinhodnotami 22,98 % az 28, 25%br. ¢.
5). KoliSe aj zamestnanbgien, aj kd' za sledované obdobie mozno konStafopg mierny narast
(0,86 zamestnanej Zzeny na 1 zamestnaného muzai\V1888 oproti 0,91 zamestnanej Zeny na 1 za-
mestnaného muza v roku 2011 — ab6).

250 30
230 MO —O
@ <
% 210 7—0/‘/ 25 3
% 170 /(Y 205
¥ 150 / g
? 130 / 11573
g 110 /(D/\./ 8
>
S @ T 10 %
% 70 °
50 : : : : | | | | | | | | 5
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
—O— RRM absolitny —e— RRM relativny
Obr. 5.Rodovy rozdiel miezd zamestnancov v SR v obdoBi-12011
Zdroj: SU SR, SlovStat, 2012
1200,0 0,96
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; -1 ©
5 1000,0 1 I . + 088 <
& k5
£ 950,0 H = + 0,86 N
%] 4
@ 8]
€ 900,0 s - 084 3
< a
850,0 N r 0,82
800,0 -+ H + 0,80
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= muzi ) Zeny —8—pocet Zien na 1 muza

Obr. 6.Zamestnani pd@ pohlavia v SR v obdobi 1998 - 2011
Zdroj: SU SR, SlovStat, 2012

Nemozno poveda Ze by rodové rozdiely v odrtevani boli na celom Gzemi Slovenska rovnaké
a tiez ani nie su rovnaké v celom hospodarstve pillamozno pozorovaurtitd horizontalnu segregéa-
ciu zien ato z réznychradisk.

Vyrazné rozdiely v oggovani muzov a Zien za pracu mozno ligoid sledovani vyvoja hrubej me-
sanej mzdy v SR ako aj rodového rozdielu miezdljaoklasifikacie zamestnani (olt.7, 9).

20 Rozdielnog hodndt v porovnani s Eurostatom vyplyva z komj metodiky hodnotenia RMR, kedy Eurostat
pracuje s tdajmi o podnikoch sgwem viac ako 10 zamestnancov a my sme v prispewkdifpvolne dostupné
Udaje SlovStatu, ktory vSak pracuje s Gdajmi o flaath s viac ako 20 zamestnancov.
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(v €) poda pohlavia a KZAM v rokoch 2006 — 2010 a KZAM v rokoch 2006 - 2010
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Obr. 9.Rodovy rozdiel miezd v SR pracujucich ~ Obr. 10. Pomer pracujicich v SR pta

pod'a KZAM v rokoch 2006 - 2010 KZAM v rokoch 2006 - 2010 (pet Zien na 1
Zdroj pre obr. 7, 9: SU SR, 2012, vyberové Statisauza), Zdroj pre obr. 8, 10: SU SR, 201,
tické zigovanie o Struktire miezd vyberové zi®vanie pracovnych sil

Klasifikacia zamestnani: A - zdkonodarcovia, vediciadiaci zam., B - vedecki a odborni duSevni.z&m
technicki, zdravotnicki, pedag. zam. a zam. v grijjoh odb., D - nizsi administrativni zam., E -vazkovi
zam. v sluzb&ch a obchode, F — kvalifik. robotmip@hohosp., lesnom hosp. a v pribuznych odb., G -selne
nici a kvalifik. robotnici v pribuznych odb., Hbsduha strojov a zariadeni, | - pomocni a nekvalifiam.
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NajvyraznejSie rozdiely su u zakonodarcov, vediciatadiacich zamestnanco¥® mozno odbo-
vodnit’ vysSie spominanymi’azenymi podmienkami zZien pre kariérny postup. Vysakzdiel miezd je
vSak aj u remeselnikov a kvalifikovanych robotnikopribuznych odboroch, kde sa prejavuje historic-
ka tradicia zarfiovania zien nalahSie atym aj horSie platené prace. Naopak nanigzdiely
v mzdach zaznamenavame u kvalifikovanych robotrikolbotntkach v pdnohospodarstve a lesnom
hospodarstve. VSetky triedy zamestnani patria maezikde sU zeny zastipené menej (obr. 8, 10).
AvSak vyrazné rozdiely v mzdach mozno zaznameajapri triedach zamestnani, ktoré su vyrazne
feminizované — nizSi administrativni pracovnici a@mici) a prevadzkovi zamestnanci v sluzbach
a obchode. Prave v tomto pripade je utmig¢’azké az nemozné ospravieala’ rodovy rozdiel miezd
Lobjektivnymi prEinami“ spominanymi vyssie.
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Obr. 11.Vyvoj priemernej hrubej me&aej mzdy v SR Obr. 12. Pracujdci v SR (v tis.) pdd

(v €) poda pohlavia a vzdelania v rokoch 2006 - 201(pohlavia a vzdelania v rokoch 2006 —
zdroj: SU SR, 2012, vyberové Statistickéraianie 2010, Zdroj: SU SR, 201, vyberovérais

o Struktdre miezd vanie pracovnych sil

Pracujuci poda ukor‘eného najvyssieho vzdelania: A - zakladné, Biiouské bez maturity, C - stredné bez
maturity, D - uiovské s maturitou, E - Gplné stredné vSeobecnéjginé stredné odborné, G - vySSie odborné,
H - vysoko$kolské (1. stupel - vysokoskolské (2. stuped - vysokoskolské (3. stupe

Obdobna situacia je aj pri sledovani rodového mlmdmiezd poth dosiahnutého najvysSieho
stupia vzdelania. Najvyssi rozdiel zaznamenavame u fireich s najvySSim ukdenym vysokoskol-
skym 1. stupom (obr.&. 13) — v rokoch 2006 — 2010 osciloval okolo hogn86 %. Mzdy Zien
s tymto vzdelanim sa pohybuju na Grovni (resp. skodca nizSie) muzov s najvySSim ukenym
vzdelanim dgtiovskym s maturitou (obg. 11). Pritom prave v tejto skupine Zien zamestsépoudko
stupa (obr¢. 12) a ich poet dosahuje v poslednych rokoch dokonca viac akgndégobok pracujicich
muzov s rovnakym vzdelanim (olér.14).

Najnizsi rozdiel miezd je u obyvdstva s najvy$sim dosiahnutym 3. vysokoSkolskymisiop av-
Sak v absolutnych aj relativnyefslach dosahuje stéle vysoké hodnoty. Aj tu mozeopova prudky
néarast Zien a je mozné,&ee ¢asto ide o pracovnikov na vedeckych postoch, benéd pripade bude
segregécia Zien postupne rychlejSie kiesio moznaiastaine predpokladadz doterajSieho vyvoja.
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Obr. 13. Rodovy rozdiel miezd v SR pracujuciclobr. 14. Pomer pracujucich v SR pta

poda vzdelania v rokoch 2006 - 2010 vzdelania v rokoch 2006 - 2010 (et Zien
Zdroj: SU SR, 2012, vyberové Statistické'@ianie na 1 muza)
o Struktire miezd Zdroj: SU SR, 2012, vyberové roganie

pracovnych sil
Pracujuci poda ukoreného najvysSieho vzdelania: A - zékladné, Biiouské bez maturity, C - stredné bez
maturity, D - u7iovské s maturitou, E - plné stredné vSeobecndighé stredné odborné, G - vyssSie odborné,
H - vysokoSkolské (1. stupel - vysokoskolské (2. stupeJ - vysokoskolské (3. stupe

muzi  zeny muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny muzi  Zeny

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
mdo 200 € B 200,01 - 300 €
& do 6000 Sk B 6001-9000Sk @ 9001 - 12000 Sk B30001-400€  @400,01-500 €
D50001-600€ 060001 -700 €
@12001 - 15000 Sk 0 15001 - 18000 Sk 0 18001 - 21000 Sk 070001.8006 M 800,01 900 €
821001 - 24000 Sk B 24001 - 27000 Sk @ 27001 - 30000 Sk 900,01 - 1000 € B 1000,01 - 1500 €

. @ 1500,01 - 2000 € m 2000,01 a viac
@ 30001 - 45000 Sk @ 45001 - 60000 Sk ® 60001 a viac

Obr. 15.Porovnanie podielov muzov a zien v pasmach priegjémubej nominalnej megaej mzdy
za piny pracovnyas v rokoch 2002 — 2011. Zdroj: SU, SlovStat, 2012
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Vertikalna segregéacia zien byva v literatire @ovana aj pojmom ,skleny strop* (Fischlova, D.,
ProkeSova, P., 2003). Niektoré zeny ziskaju vyswikélové ocenenie, avSak je ich relativne malé
mnoZstvo. Z porovnania podielov Zien a muzov v mgdb pasmach je zrejmé, Ze rodové rozdiely
v odmeiovani mozno badaaj tu. Pri porovnani obdobia 2002 — 2011 laver&Sie zastUpenia
v platovych pasmach nad 1000 € maju muzi ako zehy. {. 15). Aj ke’ platové pasma v rozmedzi
500 az 900 € su priblizne rovnako zastlipené mugermami, disproporcia v odrevani je zrejma
v nizkych platovych pasmach do 500 €, kde majiravexsie zastlpenie Zeny. Tento fakt byva
v literatlre niekedy oz@any pojmom ,lepkava podlaha“ (Pietruchova, O., 2008ko uvadza M.
Cermakovéa (1997), vertikalna neroviiamedzi muzmi a Zenami sa prejavuje nielen niz3imngan
zaradenim Zien v rdmci rovnakej profesie, ale dymaodielom Zien vo veducich poziciach a nizkym
podielom zien zastavajuciefalSiu pracu v ramci Gvazku.

Zaver

Napriek stUpajlucej vzdelanosti a zamestnanosti digch aktivnej dasti v ekonomike je nutné
konStatovéd, Ze rodové rozdiely v odmevani za pracu stéle pretrvavaju. Je to rozdideniSloven-
ska, ale ajl’alSich krajin, avSak Ziana Slovensku je tento problém obzvlagpukly. NizSie mzdy Zien
majl za nasledok, Ze digeviac Zien sa ocitd na hranici chudoby, takze mdmwvort’ o ,feminizacii
chudoby®!, ¢o sa najviac prejavuje v neskorSom veku. Na Slskenale aj vo v3etkych krajinach EU
s vynimkou Malty bolo vroku 2010 vyrazne vySSiergento zien starSich ako 65 rokov ohrozené
chudobou v porovnani s muZhiJe potrebné si uvedormizi niz&i zarobok v produktivnom veku sa
premieta neskdr do nizSich doéchodkov, ktoré sten Zia Slovensku zakonite nizSie ako u muzov.
Vyska déchodkov u zZien jgasto nepostaijlica na zakladné Zivotné potreby, hlavne u zieorékziju
samé v domacnosti. V roku 2006 az 55,9 % zien w5 — 69 rokov poberalo starobny déchodok
nizSi ako zivotné minimum oproti 8,9 % muzov. Velidvategdria 70 — 74 &aych na tom bola eSte
muZzov) (Bednarik, R., 2007). Preto u Zien vdov aonuiovcov je nedostatok finamych prostried-
kov kompenzovany vdovskym a vdoveckym dochodkonerferna vyska vdovského ddchodku je
dihodobo ovéa vysSia ako vySka vdoveckého déchodku (8biL6),¢o tiez svedi o tom, Ze muzi su
poatas produktivneho veku pobertden vysSich miezd.
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Obr. 16.VySka priemernej megaej vySky vyplacanych vdovskych a vdoveckych d&okiodSR
v obdobi 1999 — 2010, Zdroj: SU SR, RegDat, 2012

2L Sprava Eurépskeho parlamentu z 8. 2. 2011 o podubeboby Zien v Eurépskej tnii. dostupné na
http://mww.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pfbREP// TEXT+REPORT+A7-2011-
0031+0+DOC+XML+V0//SK

22 Sprava Eurépskeho parlamentu z 12.4.2012 , oiiplani Charty zakladnych prav Eurépskej Gnie: Pregyom
equality between women and men in 2011
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Je zrejmé, Ze odstrdniodové mzdové rozdiely je uloha dlhodoba a kongpldna. Situaciu by
mohla vyrie&f jedine vhodna mzdova politika, dodrziavanie zakorale predovSetkym odburanie
rodovych stereotypov, ktoré v naSej spolosti doposikpretrvavaju.
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Gender Pay Gap — Backgrounds and Issues
Katarina DANIELOVA, Viliam LAUKO

Summary: The Act No. 365/2004 Coll. The Anti-discriminatimyvlhas been approved in Slovak
legislation since 2004. It includes the principlieegiual treatment for men and women in labour rela-
tions and similar relations. In spite of this wdlsthcounter some forms of gender inequality. Gende
pay gap is one of basic indicators of men and woraetuneration. Based on Eurostat records gender
pay reached in 2010 in the Slovak Republic valug0gf %. Thus it ranked the unflattering 5th posi-
tion among the European Union states. The reasomslifferent — historical development of employ-
ment, gender stereotypes and others. Tradition#tlg, man is bread-winner and upbringing of chil-
dren and household care is woman’s role. However, woare more educated and qualified,
women’s employment is increasing and growing shaeoofien wish to succeed in job career. But for
women, the progress in career is hindered (matetpdye, parental leave,...). It means later a lower
labour position and lower wage renumeration. Womes -arfrom different reasons — inappropriate
labour force for many employers. Lower wages resulthat more women than men are falling on
poverty edge, so it is possible talk about “fenmatian of poverty”. It is a strong trend at highega —
women’s retired are much lower than men’s retiredis®ituation could be solved only by adequate
wage policy, observance of laws and especially elitton of gender stereotypes that persist in our
society could solve this situation.
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