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Abstract: The objective of the contribution is to incite tonk of gender organization of the Slovak
society ,similarities and differences in life sitisas of women and men and also to show differemces i
opinions, interpretations and experiences of wonm@hraen in relation to gender segregation.
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Uvod

Jednou zo zakladnych premis naSej kultiry je od&Saenskej a muzskej roly v spélwsti, ktora
prirodzene vyplyva z biologickych rozdielov medzuzom a Zenou. Vnimanie rodovéh@enia ako
biologického atribltu je podmienené historicky, iabte i kultirne. RozliSovanie biologického pohla-
via (sex) a kultirneho pohlavia (gender) siaka feministickému mysleniu stalo najmé od 80. woko
dolezitou sdag’ou vedeckého badania, vzdelavania, politiky aj raxodrobny prdtad myslienko-
vych pradov feministicko-geografickych tedrii a peaje publikovany v diele Feministické geografie
(Blazek, M., Rochovska, A., 2006).

Ako konstatuju viaceri sociolégovia, spédmské zmeny vyvolané prechodom k demokracii a trho-
vej ekonomike zasadne ovplyvnili spedmsky kontext, v ktorom Zeny a muzi vykonavaju sv&gjolo-
censké roly.Casto st pod tlakom konflikinych poZiadaviek rémjich institacii, napriklad trhu prace
arodiny. Tento konflikt rozdielnych¢akavani Gsti do verejnej diskusie o takom spravéem a mu-
Zov, ktoré by zodpovedalo idedlom. Ako tvrdi Butaia®. a kol. (2008): Svet kazdodennej praxe
definuje rozsah prileZitosti a obmedzeni, nastaymjentinely”, ktoré vymedzuju spravanie konkrét-
nych Zien a muzov. Svet diskurzu zase ponukakér vnucuje — idealizacie vyzoru, osobnosti @sp
vania, ktoré sa spajaji s rodom a rodovymatumnt (s. 10).

V prispevku sa snazime poukéize rozdielnos nazorov a interpretacii v prezivani Zien a muzov
vychodného Slovenska, votiahu k rodovej segregacii. Cam bolo stimulové premy$anie o rodo-
vom usporiadani slovenskej spatosti.

Vyskum bol realizovany v rozdielnych okresoch Pus&eho a KoSického kraja v mesiacoch feb-
ruér, marec a jun 2008. Ankety saastnilo 800 respondentov, foim pomer zastlpenia Zien a muzov
bol zhodny. Vyber bol uskutaeny nahodne a prebiehal osobnym kontaktom. Skunespondenti
odpovedali na 33 otazok, zameranych na vyskum npdfovozdielov. V prispevku interpretujeme
vnimanie postavenia Zeny v spiosti, hierarchizaciu problémov a roviagsanci Zien na trhu prace
prostrednictvom 6 reprezentativnych otazok, tykejisa vrZahu Zien atrhu prace (pre limitovany
rozsah prispevku nebolo mozné roz&mnoZzstvo vyhodnotenych otazok).

Postavenie a Sance Zien v spdéluosti

Ak sa pozrieme na rodovu problematiku vSeobecngemé poveda Ze slovenska spainog’ za-
stava nazor:Zeny maju horsie postavenie a $ance v slovenskijcssti ako muZi Zaujimalo nas,
ako na uvedené tvrdenie budu reagokespondenti v zavislosti od pohlavia. Z vysledkggkumu
vyplyva, Ze presvagnie o znevyhodneni zien je silnejSie medzi nimaaymi Graf 1).
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Graf 1. Ako hodnotite postavenie a Sance zZien v naSej&pmdt v porovnani s muzmi?
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Graf 2. Vynakladaju zeny na Slovensku dostaéolsilie na odstranenie svojho znevyhodnenia?

Nazor, Ze Zeny majirazené podmienky, zastavali takmer tri Stvrtiny Zjéh %) a viac ako polo-
vica muzov (54 %), rovndsprilezitosti konStatovalo 21 % Zien na rozdiel4®% muzov a Ze Zeny
maji lepSie Sance ako muzi uviedli 3 % opytany@nziPoda naSich zisteni priblizne dve tretiny
respondentiek (64 %) zastava nazor, Ze Zeny nedéistaobhajuju svoje prav&(af 2) a iba Stvrtina
(24 %) pokladala toto Usilie za dostaté. Pofiad muzov bol ov@ zhovievavejsi: priaznivé hodnote-
nie medzi nimi dokonca mierne prevazovalo nad mepivym (46 % ku 44 %).

Hierarchizacia problémov Zien na trhu prace

V rebricku pakivych problémov Zien zaujimaja dominantnd poziciwldémy zien na trhu
prace, ktoré uviedlo az 87 % respondentiek a 8%8pandentov. DetailnejSia analyza odhalila
(Graf 3), ze respondentky za najdélezitejSi problém trihdicp povazuju nedostdtoé finarkné
odmaeaiovanie Zien (32 %), ako aj problémy pri ziskavaamestnani&i pri prepu$ani z prace
(22 %). Zavaznym problémom bol pid nich celkovy nedostatok pracovnych prilezitosti
(18 %). ZriedkavejSie konStatovali nevhodné pragpondmienky a pracovny rezim.
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Graf 3. Problémy Zien na trhu prace

Rovnog’ Sanci na trhu prace

Ak sa pozrieme na hodnotenie Sanci zien a muzZownkiétnych oblastiach spalnosti
(na trhu prace, v politike, v oblasti Skolstval’gt respondenti ako najmenej problémovu
vnimali oblag Skolstva Graf 4). V d’alSich dvoch oblastiach, ktorymi boli politika dtprace
uz respondenti nepokladaju Sance zien a muzov ravmané. V&Sina z nich zastava nazor,
Ze Zeny sU znevyhodnené,dkerstupuju do politiky, ale ako najvypuklejSiu vnifdazeny i
muzi rodovl nerovndasv odmeiovani a v kariérnom postupe. Konstatuja ju prib&z/'5 zien
a 2/3 muzov. Znéne problémova je vSak pba nadzorov verejnosti aj situacia pri prijimani do
zamestnania, kde konStatuji niZSie Sance Zienipnbl3/4 Zien a viac ako 1/2 polovica mu-
Zov. Zaujimalo nas ako je celkovo vnimané rodowino® na trhu préace verejnésu.
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Graf 4. Postoj zien a muzov k upredn@astaniu muzov na trhu prace (v %)

Z vysledkov je zrejmé, Ze hodnotenie Sanci Zienudaw v konkrétnych situaciach sa zlieva do
prevazujuceho presvéehia, Zze muzi sU na trhu prace upredimsini. Dolezitou otazkou je, aky
postojludia zaujimaju k uprednasivaniu muzov na trhu prace: odsudzuju ho alebodupak schva-
l'uju a pokladaju za prirodzené? Vysledky su znazarnenasledujucom graf&(af.5).
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Graf 5. Aky postoj zaujimate k upredniésvaniu muzov na trhu prace?
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Pod’a uvedeného grafu v¥dina zien nielen konstatuje uprednastanie muzov na trhu pra-
ce, ale ho aj odsudzuje a povazuje ho za nespré@meéo). Naopak iba 5 % je takycho ho
schvduju. Asi 18 % si nemysli, ze k takémuto zvyhioganiu muzov dochadza. Nazory muzov
st markantne odliSné: upredndstanie muzov odsudzuje iba 41 % z nich. Naopak @b
schvduje a 46 % si vbbec nemysli, ze by boli muzi upestiovani. Nakoniec sa pozrieme na
vyhodnotenie stanoviska respondentov v@alm k dvom vyrokom vyjadrujucim protikladny
postoj k rodovej rovnostiGraf 6) .
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Graf 6. S ktorym vyrokom sa stotnjete?

Podporu principu rodovej rovnosti vyslovili vySeediretiny zien (72 %), ale iba polovica muzov.
Za zvyhodiovanie muzov sa otvorene postavilo 14 % Zien distvmuzov (28 %). Medzi zenami bolo
zriedkavejSie aj nerozhodné stanovisko (14 % zi@2 & muzov). Z uvedeného je zrejmé, ze privr-
Zenci rodovej rovnosti eSte nenadobudli medzi myamevahu.

Z vyskumov vyplyvaju dva zavery:

1. MuZi sa vyzndauju mensSou vnimave'su vasi existencii rodovej nerovnosti na trhu prace,
a maju vési sklon povazouwaexistujlci stav za nemenny, zalozeny na ,prirodssif ro-
dového usporiadania sp@loosti.

2. Podiel Zien i muzov, ktori rodovl nerovWoseschvdiuju a chcl tento stav zmehije
nizSi ako by sa &kavalo. Odhaduje sa, Ze je to priblizne 50 % Aevkolo 26 % muzov.
Zakladha rudi, ktori su pripraveni aktivne podpordvaresadzovanie rodovej rovnosti na
trhu préace, je teda pomerne Gzka. U zien dosahajevicu a u muzov iba ¢osi viac ako
jednu Stvrtinu.

Zaver

Realizovany vyskum mapoval percepciu problemati@gavej rovnosti na trhu prace na
vychodnom Slovensku. Celkovo Slovenska republikavsmedzinarodnom kontexte ptal
vysledkov prieskumu ISSP (Piscova, M. a kol., 200&2i medzi krajiny s vysokym zastlpe-
nim privrzencov tragdnej dé’by roli medzi pohlaviami. Na vSeobecnl otaz&uto maju muzi
rahSie ako zeny, odpovedala suhlasne jasidind Zien a mierna ¥&ina muzov. Odpovede
na va&Sinu otdzok potvrdzuju, Zze medzi pohlaviami existzhoda v myslienke, ze Zeny su
v danej problematike znevyhodnené. PrisluSnici dbpehlavi sa nezhoduju v tori, si Zeny
svoje prava dostatme obhajuju. Witd nadej vzbudzuje hodnotenie respondentov, Zg zen
svoje prava bojuju. Sance muZov a Zien salpoespondentov oboch pohlavi najmenej vy-
rovnané v oblasti finamého ohodnotenia prace a kariérneho postupu.laiska rodovej
rovnosti mézeme za problematické oziwatieZz prijimanie a prepiddnie zo zamestnania
a moznos zien vstupova do politického zivota. Ddlezité je pripometfijlze na tychto prob-
Iémovych oblastiach sa ¥8inovo zhoduju nielen zeny, ale aj muzi. Za nepeoidticki ob-
last z Wadiska rovnosti pristupu mézeme oivaprijatie na Studium na stredn( alebo vysoku
skolu. ZenytastejSie uvadzali, ze maju skisetiasspreferovanim muzskych kolegov. Pocit
znevyhodnenia v&i kolegom — v odm&ovani, v pracovnej Z@zi a v pristupe $éfa — zblizuje
skisenosti muzov a Zien.
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Gender Equity at the Labour Market in Opinions of Women of Eastern Slovakia

Tatiana MINTALOVA

Summary: We have researched the perception of gender equitiie labour market in the area of
Eastern Slovakia. In international context accoglito ISSP 2002 Slovakia generally ranks among
countries with high representation of proponentstrafiitional division of roles between genders.
General question, whether men have it easier thanemomvas positively answered by clear majority
of women and slight majority of men. Answers to mb#te questions confirm that there is a concord
between sexes that women are disadvantaged in résshissue. Both sexes disagree with statement
stating women sulfficiently defend their rights. Hosvethere is a hope in responses that women fight
for their rights. Chances of men and women are, atiogrto respondents, most different in financial
reward and career. From the point of view of gendguity there is a problem also in employment
acceptance and dismiss and chances of women to poitdcal life. It is important to note that these
problems are agreed with not only by women but alep.r&ntering of secondary school and univer-
sity is equal for both sexes. Women more frequestdiied that they had experienced preference of
male colleagues. The sense of disadvantage — inrdswaork load and boss approach — converges
experiences of men and women.
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