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Ludsky potencial a sociélna situécia vybranych
obci Oravskej kotliny

Tatiana MINTALOVA

Abstract: Human potential could be considered a relevan¢aeinant of regional development. Rural

areas are becoming problematic due to insufficeesdnomic infrastructure and suppression of agri-
cultural activities as well as low level of human itaband the education. The paper briefly analyses
human potential, aimed at the level of educatiore@inomically active inhabitants, unemployment
and commute to work.
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Uvod

Socialnoekonomicky potencial na Gzemi SR je rozmési vémi nerovnomerne a tato nerovno-
mernog sa eSte stale z¥#Suje. Medzi zakladné determinanty regionalnehoafaby sme mohli zara-
dit i udsky potenciél. Kvalitnyfudsky potenciél (poputae, vzdelanostne) je slstredeny najmé vo
vasSich mestach a tym sa spdima rozvojové trendy na vidieku a v mensSich mdstddedziregio-
nélna mobilitaludskych zdrojov je stadle pomerne nizka ako dosledkného Stylu, aléasto krét je
to i malo atraktivha ponuka pracovnych prilezitq&gjdos, P., 2006). Migracia pracovnych sil sa
zvySuje najma presunom kdgim mestam, kde su ponukané SirSie sluzby a hlazrspominana po-
nuka pracovnych prilezitosti. Prave vidiecke oblsatstavaji problémovymi nielen kvdli nedostat®
rozvinutej ekonomickej infraStruktire a Gtlmulpohospodarstva, ale aj z dévodu nizkeho =up
ludského kapitalu, ktory je spajany predovSetkymvsdelanim. Tento trend je dlhodoby najméa
v malych sidlach (do 500 obyvéte, ktoré tvoria 43,3% vidieckych obci SR) a ohrezakistenciu
jednak tychto sidiel, ale i celych regionov, ktdnygidelna Struktira jéaziskovo postavena na malych
sidlach.

Poloha a vymedzenie Gzemia

Nosné kritérium pre Wenenie skimaného Gzemia bolo administratiéteaenie SR. Zaujimali nas
obce okresu TvrdosSin. V druhom rade sme sledolsal ona ktorych katastralne Gzemie zasahuje geomor-
fologicky celok Oravska kotlina. Mikroregion nefuurjg ako mikroregionalne zdruzenie, ani nie je mjak
inStitucionalne podlozeny.

Predmetné Gzemie sa nachadza na severe Sloverstizkej pohrarinej oblasti Zilinského kraja
atvori vychodn(as’ okresu Tvrdo$i{Obr.1) Celkova rozloha 142 Kmtvori priblizne 29% rozlohy
okresu TvrdoSin. Pri celkovom §e obyvatéov 7824 v roku 2005 je priemernad hustota osidl&&ia
obyvatéov na kni.

Mikroregién zalfha katastralne Gzemie Siestich
obci: Brezovica(imhova, Hladovka, Liesek, Sucha
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Zuberec

Hora a Vitanova. Na severe ana vychode brani
s Pd'skou republikou ana juhu azapade su to
ostatné obce okresu TvrdoSin.

Cez Gzemie prechadza hlavna cesta 520, vedica
na hraniny prechod Sucha Hora, v obci Vitanovéa sa
k nej stykovou krizovatkou pripaja viEjSia cesta,
vedica do Oravic, Habovky a Zubercdag’
mikroregiénu sa teda stava koridorovym regiénom
pre pd'skych navstevnikov smerujucich
do turisticky atraktivnych a vyadavanych lokalit
Zapadnych Tatier a termalnych kuapalisk v Oravi-
ciach.

Obr.1: Poloha skiimaného Uzemia
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Metodika prace

Prispevok predstavuje stn analyzu vybranych faktordiudského potencialu ¥eneného Uze-
mia (stupé ukorteného vzdelania ekonomicky aktivneho obykstie, nezamestnanhsodchadzka
za pracou) s vyuzitim publikovanych dat 2d9tani obyvatéstva a lertiastkové vysledky prieskumu,
ktory bol realizovany v skimanom Uzemi v jani 20@Filoha bola spracovana na baze dat z cenzu
2001.

Dostupné Statistické tdaje o jednotlivych obciaoh biskané z materialov SU SR. V analyze boli
spracované udaje z cenzu 2001. Okrem nepriamyctidn{spracovanie Statistickych a inych udajov,
analyza potencialov) sa potrebné informacie zidkayarostrednictvom explorativnych metdd. Oslo-
vena bola Siroka verejnbsa lokalnej rovni. Na zisvanie nazorov obyvatstva na zivot, podmien-
ky a dianie v obci sme pouzili hlavhe metdédieldvého prieskumu verejnej mienky (pozorovanie,
dotaznik a rozhovor v pracovnych skupinadafi.)at Pri vybere respondentov dotaznikového priesku
mu bola pouzita technika zamerného vyberurpadiesta byvania bytovej domacnosti, za predpokladu
ochoty poskytntl pozadované informacie.d8lom zamerného vyberu bolo ziskanie relativne propo
cionalne vyvazeného zastupenia domacnosti za jidnobce. Celkovo bolo dotazovanych 450 oby-
vatd’ov mikroregionu. Predel vyskum sa vyuZila technika déeného dotaznika vyskumnikmi.

Analyza Pudského potencialu

Prispevok predstavuje Stadiu socio—ekonomickéhoa&heru na lokalnej Urovni. Hodnoti socio—
ekonomickl situaciu na baze analyzy vybranych faktdudského potencialu ¥eneného Uzemia
(stupaéi ukorteného vzdelania ekonomicky aktivneho obystie, nezamestnarnysodchadzka
za pracou) s vyuzitim publikovanych dat zgitani obyvatéstva a vyuzitimciastkovych vysledkov
dotaznikového prieskumu, ktory bol realizovany urslknom tGzemi v jini 2007.

Stupei ukon¢eného vzdelania

Dosiahnuty stupevzdelania je dblezity pre uplatnenie na trhu pr&itiacia jednotlivcov na trhu
prace v danom regidne vypoveda o ponuke a doppie zgmestnania. Nedostatok pracovnych miest
nati Fudi s vySSim vzdelanim opi@ region a migrovza pracou. Vo wahu k regionu ma vzdelanie
nielen ekonomicky vyznam, ale aj socialny a kulyipmejavujici sa vo verejnom zivote. Ak odchod
vzdelanych'udi presiahne ditd mieru, méze bydévodom (kultirneho ako aj ekonomického) upadku
regionu Cambalikova, M., 2005).

Z grafov 1 a 2je zrejmé, Ze situaciu v skimanom Uzemi by smelinfatnoti’ ako kritickd.

V mikroregiéne su len tri percenta vysokoSkolskgelanychludi, 23% ma stredoskolské vzdelanie
s maturitou a az 74% ma absolvovanu zakladnu Skolpadne tiiovské vzdelanie. NajpriaznivejSia
situécia je v obci Liesek, ale ani ta4 sa zasadexeymyka priemeru za mikroregion.
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Sucha Hora
Liesek 43%
Hladovka
Cimhova
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Graf 1: Stupeé ukonfeného vzdelan Graf 2: Vzdelanostna Struktira v skimanom
Vzdelanos podnikatéov uzemi
Podnikatelia vyraznou mierou ovplwju zivot a dianie v obci, pripadne v regiéne agrieh

vzdelanie nie je zanedbditet. V skimanom Gzemi tvoria Weni najv&siu a vysokoSkolsky vzdelani

najmensiu skupinu nielen medzi obyJaté ale aj v skupine podnikdi®v. Kym u podnikatBov
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so zamestnancami ma na Slovensku 30,4 % vysokégkeldelanie, v skiimanom Uzemi je to len
10,5%, rovnako je to i u podnikditer bez zamestnancov, kde prevliada z 38,286wské vzdelanie.

Nezamestnanas

Za nezamestnaného je adekonomickych tedrii povazovana osoba schopnéoypacktora si
vSak nemdze n&jsplatené zamestnanie. Oficialne (fadnetodiky Medzinarodnej organizacie prace
"ILO") sa za nezamestnaného povazuje osoba, ,K@starSia ako 15 rokov, pripravena k nastupu
do préace do 14 dni a aktivne $ala pracu*.

Dlhodoba nezamestnanobyvacasta u jedincov, ktori su pas pracovnej kariéry opakovane ne-
zamestnani. Tyka sa prislusSnikov niektorych sogainkategorii (nekvalifikovani pracovnici, Zzeny
atd’.).

Miera evidovanych nezamestnanych v skimanom mikjiore je vyrazne vysSia ako je
priemer Slovenska a so svojimi 22,2% sa pohybujénoani problémovych regiéonov Slovenska
(Graf 3). NajvySSiu mieru nezamestnanosti eviduje obesdke(25,1%), nad 20% sa pohybuje
i v obciach Brezovica (22,5%) a Sucha Hora (23,8%@yysnych obci sa miera nezamestnanosti
pohybuje na urovni okolo 19%.

Skdmané tuzemie

Sucha Hora

Hladovka

Brezovica

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%
O miera nezamestnanosti B ekonomicky aktivne obyvatelstvo - zamestnani

Graf 3: Miera nezamestnanosi skiimanom Uzel

Pri dotaznikovom Setreni sme sa pytali respondentoddvody nezamestnanosti v mikroregione.
Respondenti zoradili ponuknuté moznosti dotaznikpeéyzky nasledovne:

1. nizke finané ohodnotenie ponukanych prac,

2. nezaujem o malo platené miesta zo strany uckégtzazamestnanie,

3. nezaujem a diskriminaciaditych kategorii zo strany zamestnavate

4. neddstojné podmienky ponukanych prac,

5. hodnotova orientacia uchadoa o zamestnanie, ktora nekoreSponduje s podmignani-
kanych prac,

6. objektivne okolnosti (t.j. stav ekonomiky, trhu peav regiéne, bydlisko, vysoké néaklady
na dochadzanie, neekonomickos),

7. nedostateéna kvalifikacia, malo pracovnych skisenosti,

8. nedostaténa sebaddvera.

Z uvedeného je zrejmé, Ze obyvatelia sa citia nedleci a diskriminovani. V mikroregione, ako
aj v celom okrese je pomerne nizka ponuka pracdvmprdlezitosti. Chyba konkurencigp firmy
vyuZivajl a vyplacaju zamestnancom len minimalndumz

Poradie uvedenych mozZnosti hodnotenych miestnyrperéxi (starostovia, poslanci) sa liSilo
od vyjadreni respondentov. Ale najddleZitejSiejeeze&né konstatovanie, Ze §&ina miestnych, hlav-
ne mladych obyvatev prejavuje celkovy nezaujem o pracu a su zénsskodpore.

Odchéadzka za pracou

Jeden z faktorov, ktoré vplyvaju na nezamestnamosulvisia aj so vzdelanostnou Struktdrou
je horizontalna mobilita v podobe odchadzania zZecpu mimo miesta trvalého bydliska. Svoje
vzdelanie nemusia jednotlivci vyuzitvay danom okrese, za pracou dochadzaju aj mimo okres
pripadne do zahratia.
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Ak sledujeme vyvoj odchadzky za pracou, mdzeme tieboéa’, Ze vo vSetkych obciach skimané-
ho Uzemia od roku 1980 do roku 1991 sa mierne lavgshasledne do roku 2001 poklesla na 50%
odchadzajlcich za pracou za mikroregiGnaf 5).

Najvassi pokles odchadzky za pracou zaznamenali obce®ita Brezovica a Liesek. Naopak naj-
mensi pokles odchadzajucich mala obec Sucha Hora.

V roku 2001 bola celoslovenska odchadzka na urdgr8%. Z toho vyplyva, Ze obce skimaného
Uzemia v sledovanom ukazovateli prevySuju celosiskg priemer, ich odchadzka sa pohybuje

od 39% do 60%, priemerne dosahuje 48%.

100
H1980 [@1991 2001
80 + o
60 - —
40 - —
20 -
0 - T T T T
Brezovica Cimhova Hladovka Liesek Such& Hora  Vitanova Skimané okres

Gzemie Trstena
Graf 4: Vyvoj odchadzky za praco rokoch 198(- 2001 (%
Do zahrantia odchadza priblizne 10% obyvEte skimaného Uzemi@raf 5). Pod’a vyjadreni
miestnych expertov ide ,¥¢8inou” o Zivnostnikov, ktori odchadzaju do zahtanna stavebné prace.
Okolo 12% odchéadza za pracou do inych okresov.

Skumané Gzemie

Sucha Hora

Hladovka

Brezovica
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B odchadzajlci v rdmci okresu spolu B odchadzajici do inych okresov spolu O odchéadzajuci do zahranic¢ia

Graf 5: Odchadzk za pracou roku 200:

Zaver

Vzdelanostna Urovepatri medzi slabSie stranky skimaného Uzemia.gPadiko vzdelanychiudi
v skupine podnikat®v predikuje potencialne problémy,&&e ovplywiuji ako ekonomicku oblégak
aj tvorbu a kvalitu miestnych partnerstiev.

Nepriazniva situacia vo vzdelanostnej Urovodského potencidlu ovpliiuje jeho priestorova
mobilitu i ekonomickd produind vykonnos.

Vo vSeobecnosti méZzeme konStatvde vo vSetkych obciach skimaného Gzemia v priebeh
90. rokov poklesol piet odchadzajucich EAO. Tato skutms’ je désledkom nasledujdcich faktorov:
Ubytok pracovnych miest, rast cien cestovného,emaScestovnych zliav, obmedzenie spojov, rast
cien ubytovania, nie je kam odchadza

Presny poet zamestnanych v zahraéhnie je mozné it ale je rozhodne vysSi ako ho udavaju
oficialne Statistiky (poth vyjadreni je to cca 20% obyvEbe®). Z dotaznikového Setrenia nam vysli
nasledovné zavery. Rifly ako:

a. vySSia miera evidovanej nezamestnanosti,
b. malo vznikajlcich pracovnych miest,
c. nizke ohodnotenie pracovne;j sily,
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prinasaju nasledovné dosledky:

. migracia mimo okresu,

. migracia do zahratiia,

. odliv kvalifikovanych pracovnych sil,

. devalvécia vzdelania — EAO bezlaldu na vzdelanie sa stavaju nezamestnanymi,

. pripadne jednotlivci s vy$Sim vzdelanim obsadzugcq@vné pozicie s kvalifikame niz§imi na-
rokmi,
investori vedome vyuZivaju zlG hospodarsku a spaidituaciu regionu¢o sa premieta do
vySky priemernej mzdy.

Hruby mesa&ny prijem u respondentov skimaného Uzemia sa pehyb@m Urovni minimalnej
mzdy, ktora je 8 100 Sk (rok 2007). Priemerna mzalakres TvrdoSin je v &dsnosti 15 460 Sk, za
Zilinsky kraj je to 16 437 Sk a za SR je to 18 7&1 '8 skimanom Gzenfudia pracuju zaisty prijem
7000 Sk. Mnohi su preto odkazani na dopestovaa&ngch ptnohospodarskych produktov.

Malé a stredné podnikanie je determinované slalimudu silou. Najwési objem vydavkov tvoria
vydavky na tovary a sluzby zabe#Zpgice kazdodenné byvanie a Zivobytie. Len nigdéstky tvoria
vydavky na zdravie, vzdelanie, rekreaciu a kultaru.
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Human Potential and Social Situation
of Selected Communities in the Oravska Basin

Tatiana MINTALOVA

Summary: It may be generally stated that the level of etiocabelongs to the weaker sides of the
studied area. The share of business men having l@vels of education presupposes the problems in
the area of local partnerships. As to the humareptial, such situation influences the spatial miopil
and economic productive effectiveness. In all conities of the studied area the number of economi-
cally active inhabitants, who immigrated over th&i€) was rising. It is a consequence of the follow-
ing factors: decrease of job offers, increase ansport fees, cancellation of transport discounts,
restriction of transport lines, and increase of aggnodation prices. Most of young residents are not
interested in work and are dependant on financipipgut.
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