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Vybrané aspekty kvality Zivota vo vnutornych periféidch Slovenska
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Abstract: The submitted paper deals with question of accdigibf job opportunities as one of the

most important elements of life quality. We will whempirical results based on a field survey which
confirm low adaptability of labour force in some mags of Slovakia with high level of long-term

unemployment rate.
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Uvod

Dostupnos pracovnych prilezitosti je jednym z najddlezitefjsfaktorov ovplysiujucich kvalitu
Zivota, pretoZze ma priamy slvis s materialnou &tanexistencie domacnosti. Slovensko dlhodobo
trpi vyraznymi regionalnymi rozdielmi v Grovni mjeevidovanej nezamestnanosti, ale predovSetkym
v distriblcii pracovnych miest, ktoré sa prirodzémmcentruju predovSetkym do fkgch sidelnych
a hospodarskych centier. Mozno sa domrig¥a z tohto fadiska budd problematické najma perifér-
ne ¢asti regionov s nedostatkom lokalnych ekonomickgktivit a s nepriaznivou dostupmos va:-
Sich miest ponukajiucich dostatok pracovnych mid&musi i§ pritom nevyhnutne o priestorovo
okrajovécasti Statu, teda prihramié oblasti.

Z tohto dévodu sme uskutaili v mesiacoch maj a jun 2007 terénny prieskudvech regidonoch
Slovenska, ktoré je mozné ozitaako vnutorné periférie. Ide o Gzemia, ktoré siekeZia pri Statnej
hranici, ale svojou polohou ¥pbvyznamnym sidelno-hospodarskym centram a dolezidppravnym
liniAm sa javia ako marginalne. Zakladnym kritéripre vymedzenie skiimanych regiénov bola miera
evidovanej nezamestnanosti na Urovni obci za rdKL26o zobladnenimdalSich kritérii, predovset-
kym narodnostnej Struktary obyvéistva a polohy v ramci administrativno-spravnychigegv (okres-
ov, krajov). Po zvazeni tychto kritérii boli vybé&nasledovné Gzemia:

1. Mikroregion Horny Tisovnik (pri &tani obyvatéstva v roku 2001 spolu 1617 obyvide) —
obce Horny Tisovnik (273 obyvdta), Stara Huta (384), Abelova (274), Budina (33%);
lichno (141), Lentvora (95, erveiany (29), St (83)

2. Mikroregion Rovné (357 obyvdtev) — obce Rovné (168 obyvéte), Potok (44), Ratkovska
Sucha (54), Hna®-Bradno (31), Krokava (33), Pogr(27)

Termin ,mikroregién“ nema ani v jednom pripade apwrinstitucionalizovanej spolupraci medzi
tymito obcami, uvedené mikroregiény boli vytvoreten na zaklade nami vymedzenych kritérii,
v oboch pripadoch ide vSak okompakiné UGzemie bnéorenavzajom susediacimi obcami.
Z administrativno-spravneholddiska lezi mikroregién Horny Tisovnik na rozhrakiesov Detva,
Verky Krti§ a Lwenec, mikroregion Rovné sa nachadza v severovychadsé okresu Rimavska
Sobota. V oboch pripadoch ide o regiony s dihodobymdom depopulécie a s nepriaznivyfriami
Struktdry ich obyvatistva (nizka vzdelanostna Urdiyeadpriemerné zastipenie poproduktivnej zlozky
obyvaté'stva, af’.).

Aspekty hodnotenia kvality zivota

KedZze v empirickej¢asti tohto prispevku sa zaoberdme vysledkami dikazého prieskumu
so zameranim na tie aspekty Zivota obyk@teskimanych obci, ktoré Gzko suvisia s kvalitotnfa,
povaZujeme za potrebné uwiesopar poznamok k tejto problematike. Kvalita Zavgé vysledkom
vzajomného pdsobenia socialnych, zdravotnych, ekicigech a environmentalnych podmienok,
tykajucich saludského a spotenského rozvoja. Na jednej strane predstavuje tljek podmienky
na dobry Zivot a na strane druhej subjektivne pegué dobrého Zivota. Objektivna stranka kvality
Zivota je o nafiani socialnych a kultGrnych potrieb v zavislosti mdteriaineho dostatku, spéem-
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skej akceptacie jednotlivca a fyzického zdraviaa¥hci zis'ovania stavu objektivnej kvality Zivota sa
tak uplatiuju indikatory z oblasti demokracie a participatisti, ekonomickej spravodlivosti, zdravia,
vzdelania a bezgeosti. Subjektivna kvalita Zivota je o dobrom Zivain pocite, pohode a spokojnosti
s vecami okolo nas. Na meranie sa pouzivaju tzakk@ data“ — ziskavané prostrednictvom priesku-
mov verejnej mienky (podobny pristup sme vyuZzisikimanych regiénoch).

Zachyti’ komplexnym spdsobom pojem kvalita Zivota j@meobtiazne, ale v mnohych pracach
nachadzame uité indexy, indikatory, faktory, ktoré sa prostrédmom tychto ukazovatev snazia
zachytt’ kvantitu i kvalitu ,kvality Zivota“.

Vo vyskumoch kvality Zivota sa pri jej merani alele@amigiani na jednotlivéasti pouzivaju slova
ako kritéria, domény a subdomény, ukazovatele, korapty, ¢initele, indikatory, afalSie (napr.:
Allen, W., J., 2002, Cummins, R., A., 2002, Kéy®., 2001 afalsi.)Casto st uzivané synonymicky.
Pod’a Babirtaka P. (2004) je pretély merania kvality Zivota najvhodnejSim terminikédory, ktory
nezodpoveda snahe stanovyaiciny, skér vSak tento fenomén zacliytvyvodi’, hodnoverne popi-
sd’, pricom mdze, ale nemusi thgeterminujicim. Indikator kvality Zivota by maltbjej lakmusovym
papierikom, ktory sdm s kyslému prostredia priamo nesuvisi, dokaze ju vSaKapovo ugit.

Adamek P. a Bmec O. (2005) uvadzaju, Zze vyskumy, ktorymi megdakaalitu Zivota sa robia
najma preto, aby sme porozumeli, v akej situacinaehadzame a aby sme dokéazali porévméru
spokojnosti v rdznych vrstvachéastiach spolinosti. Geografické Stldie venované kvalite zivata, (
V., 2005, Bacso, P., 2007, SpiSiak, P., Danihel®va,1998) sa snaZia toto rozvrstvenidadea’

v priestorovej distriblcii jednotlivych dimenzii.ristorova distriblcia jednotlivych dimenzii, resp.
jednotlivych indikatorov na Slovensku je nerovnon#réo je ovplyvnené fyzicko-geografickymi
podmienkami a historickymi faktormi, na druhej s&gje vysledkom siasnej socialno-ekonomickej
a politickej dynamiky, absentujlcej regionalnejipiy, ako aj nedostatme citlivého pristupu deciz-
nej sféry k Specifickym regionalnym potrebam ¢ashosti (Ira, V., Michdlek, A., Podolak, P., 2D05

Ako jednu zo Siestich zakladnych dimenzii kvaliyata vy¢lenili autori Ira V., Michalek A.,

a Podolak P. (2005)imenziu materialneho komfortu a socialnystdt Pod’a uvedenych autorov je
Slovensko vyrazne priestorovo diferencované apektsi materialneho zabez@aia a socialnych istot
obyvatd'stva, ktoré vBmi vyznamne ovplykuji kvalitu zivota. Z tohto pdtadu autori rozdelili Slo-
vensko na bohatSie zapadné a urbanizované regakmgsfy) s relativne vySSou Gtmw socialnych
istét (v zmysle zamestnanosti a vzdelania) a chod@ke vychodné ajuzné regiony s vysokou neza-
mestnana®u a nizkym vzdelanim obyvdtva.

Zohradiovanie zamestnanosti a sociadlneho zab#&zpa pri hodnoteni kvality Zivota vo svojej
praci zdorai#tuju aj d’alSi autori (pozri napr. Laluha, I., a kol., 2008krem uz spominanej zamestna-
nosti a socialneho zabezaia medzifalSie ukazovatele kvality Zivota patri napr. ajugozabezpe-
¢enia socialnych istdtudi a stav ich reflexie v pocite istoty a spokoastav hospodarskeho systému
s jeho désledkami v moznostiach aktivneho pracowngitatnenialenov spolénosti pri tvorbe mate-
ridlnych a duchovnych hodnét a pod.

V nasledujlucefasti predstavime vysledky tésti dotaznikového prieskumu, ktora bola zamerana
na niektoré aspekty kvality Zivota obyvide v skimanych Gzemiach, foim v tomto prispevku sme
sustredili pozornaspredovsetkym na problémy dostupnosti (pracovny@stha mobility pracovnej
sily vo vz’ahu k zamestnanosti.

Zhodnotenie vysledkov dotaznikového prieskumu

Dotaznikovy prieskum sa v skimanych mikroregiénoskut@nil v priebehu mesiacov maj — jan
2007, prieskum vykonali Studenti geografickych smmestidia Univerzity Komenského v Bratislave,
Prirodovedeckej fakulty. Dotaznikového prieskumuw saikroregione Horny Tisovnik zastnilo 201
respondentov, v mikroregione Rovné 73 responde@tizky v dotazniku boli orientované na nigko
ko oblasti, pdom ¢ag’ dotaznika bola venovana problematike kvality Zvatmaterialnej stranke
Zivota obyvatéov, ktorymi sa budeme zaobénanasledovnej analyze.

V pripade oboch skiimanych mikroregiénov ide o ocboedostatine rozvinutou bazou pracov-
nych miest, a pomerne problematickéladiska dostupnosti vyznamnejSich sidelnych a hasgkych
centier,¢o potvrdili aj vysledky dotaznikového prieskumu kla@iné socialne charakteristikyab.1)
okresov, na Uzemi ktorych leZia sledované mikrdnegi naznauju znamy fakt, Ze ide o okresy dlho-
dobo pozn&né nepriaznivymi socialnymi charakteristikami. €&kRimavska Sobota sa vyzog
dlhodobo najvy$Sou evidovanou mierou nezamestnianmsiSetkych okresov Slovenskaiim suvisi
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kumulacia socialnych problémov v tomto regiéne. jdaavym z tohto hadiska je ukazovafepotu
pracovnych miest pripadajucich na jedného obyeaf€ab.1) ktory naznauje nerovnomernu distri-
blciu moznosti ziskazamestnanie vo svojom vlastnom regiéne. Trebaazuhdt Ze pre aktivizaciu
ekonomicky aktivnych obyvatev si vyznamné dalSie charakteristiky, najma institucionalna
a infrastruktarna vybaventgegionov, prfom v s@asnosti hraju vyznamna Glohu najmad moznosti
vzdelavania a pristup k informaciam, napr. i prextictvom internetu (B, V., 2003).

Tab.1:Vybrané charakteristiky socialneho prostredia okreBetva, Viy KrtiS, Luenec a Rimavska
Sobota

‘ ) Podiel uché_ldzac“ov Podiel osdb v Priemerna
Pocet obyv.nal| Mieraev. neza- 0 zam. evidova- h R 2
. . 4 " : . . motnej ntdzi z mesacna mzda
Uzemie, okres prac. miesto mestnanosti nych 13 a viac octu ob (fyz. osoby)
(2006) (jun 2007, v %) mesiacov P 007 y"o'/ 3006 Sky
(j6n 2007, v %) | 4 2007, v %) (2006, Sk)
Detva 6,4 12,15 59,9 8,52 15660
Velky Krtis 8,3 20,64 65,2 17,04 14142
Luéenec 4,9 18,65 59,4 14,25 15591
Rimavska Sobota 7,2 27,32 70,9 23,16 15222
SargkObySt”Cky 49 14,25 61,5 11,2 n
Slovensko 4,2 8,33 53,2 7,17 20279

Vysvetlivky: * - za organizacie s 20 a viac zamastami, n - Gdaj nedostupny
Zdroj: Statistiky UPSVAR, jan 2007, databazy @Kd#a rok 2006, Statisticky urad SR

Vzhl'adom na pomerne vysoku mieru evidovanej nezamesitiame zvlaStnu pozornbgenovali
otazke dostupnosti pracovnych moznosti a spokdjnastmoznosami  zisk& zamestnanie
v mikroregione a okolitych centrach. Radatakavania boli v oboch mikroregionoch moznosti zfska
pracu obyvatéstvom hodnotené prevazne ako nedosted¢Graf 1). Moznosti zamestiasa priamo
v obciach skimanych mikroregiénov boli v obdobétereho prieskumu minimélne, obmedzen&zva
$a na Urady lokalnych samosprav, predajne pot@piohostinstva, fmohospodarske a lesohospodar-
ske firmy.
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Graf 1: Struktira odpovedi respondentov na otazku ,Akcsptekojny/a s pracovnymi prileZitasni
v obci/regiéne*? Zdroj: terénny prieskum.

Mala cag’ ekonomicky aktivnych pracovala mimo svojho mikgéau, ¢o savisi jednak

s nepriaznivou dostupnésu hospodarskych centier (miest) pri pomerne vygpzavislosti na verejnej
doprave(Graf 2) a jednak so vSeobecne nizkou priemernou mzdowa kttychtocastiach Slovenska
nemotivujeludi k dochadzke za pracou nasié vzdialenosti (naklady na dopravu do prace thtio
znanu ¢ag’ prijmov). Preto v oboch mikroregidénoch odchadzagracou mimo vilastnd obec zhodne
len priblizne 5% respondentov. Hodnota 5% sa sdéebsr’ extrémne nizka (vdadom na to, Ze zv8a

ide o malé vidiecke obce bez silnejSej vlastnejpbdérskej zékladne), ale na druhej strane ide
o periférnecasti regidnov s relativne vysokou mierou evidovamgamestnanosti, a navyse j&€me
pravdepodobné, z@mg’ ekonomicky aktivnych obyvatev méa p&azné prijmy z nelegalnej prace, resp.
pracuju sezénne. Ako vyplynulo z rozhovorov s resfemtmi, ist&as’ ekonomicky aktivneho obyva-

-57-



tel'stva s trvalym bydliskom v skimanych mikroregiéng@ehcuje dlhodobo vo vzdialenych regiénoch
(i v zahrangi), preto ani Wase dotaznikového prieskumu neboli vo svojom bkdlfyzicky pritomni
a teda nebolo mozné ich integré\ao vysledkov prieskumu.

Mikroregién Horny Tisovnik Mikroregién Rovné
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|
|
|
|
|
|
|
|
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Detva Luéenec VelkyKrti§  Zvolen Rimavskd HniSta JelSava Rewvica Tisovec
Sobota
mosobny automobil  Cverejna doprava

Graf 2: Percepcia dostupnosti vybranych mestskych centstimnanych mikroregiéonoch responden-
tmi. Zdroj: terénny prieskum.

V kontexte predchadzajucich poznamok je pozoruhgabsioj obyvatBov k moznosti riesi otaz-
ku nedostatku pracovnych prileZitosti tgisovanim sa do regionov s lepSimi mofaos ziska
zamestnanie. Uroviemigracie na Slovensku sa po roku 1989 vo vSeotsticagrazne znizila (pozri
napr. Bleha, B., 2005), kritickou je vSak pre na&iiku typicka nizka pracovna mobilita (Vaga..,
2003, Odkladal, M., 2006, Buchta, S., 2007), kterégdsobena viacerymi faktormi. Vo vyrazne rurdl-
nom priestore skimanych mikroregionov hra do¢megmiery Glohu naviazantsia rodinné hospo-
darstvo, ktoré sa dedilo z generacie na generatiadéne je vniman&iastaine ako prostriedok
na zabezpgenie obZivy, a zarowedo ukitej miery predstavuje pfinu emocionalneho naviazania
¢lenov rodiny na regiéralSou préinou nizkej ochoty tunajSieho obyvEseva k rieSeniu materialnej
otazky emigraciou z regiénu je Zm& miera pasivity, ktord sa viaze na regiony I&ym podielom
dlhodobo nezamestnanych. PadStratégie podpory rastu... (2007) nizky sklondbilite za pracou
paradoxne maju prave nezamestnané osoby s nizkytost vzdelania a dlhodobo nezamestnani.

Mikroregién Horny Tisovnik Mikroregién Rovné

méno, ur ite
B ano
Elneviem
Nnie

mbez odpovede

Graf 3: Struktira odpovedi respondentov na otazku ,Mysliteze odchod z regiénu, kde byvate, by
zlepSil vaSu materidlnu situaciu“? Zdroj: terénngigskum.

Postoj respondentov k moznosti zlepSenia svojepri@hej situacie odchodom z regiénu bol
v oboch skimanych mikroregionoch podobi@raf 3) a nazn&oval, Ze obyvatelia tychto oblasti
vo v8eobecnosti nevidia v atiovani do iného regidnu rieSenie otazky zamesstarire dokres-
lenie postoja respondentov je mozné dbdae pri priamej otdzke ,Planujete sa pedsva (do
iného regionu)?“ si odpove ,urcite nie* vybralo v mikroregione Horny Tisovnik takm 62%
respondentov a v mikroregione Rovné az 70% respunde Je vSak potrebné dopinze existuji
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aj objektivne pdiny, kvoli ktorym vidia obyvatelia tychto regiénawmoznos odchodu z regionu
ako vémi problematicku. Ide predovSetkym olwe nizke ceny nehnufeosti v obciach skima-
nych mikroregionov, ktoré V¥eni komplikuji moznog zabezpéit si byvanie vinom regione
s dostatkom pracovnych prilezitosti.

Zaver

Pracovné moznosti aich pohodina dostupnes vSeobecnosti vytvaraji priaznivé podmienky
na zvySovanie materidlnej stranky Zivota, nesporne prispieva k zlepSeniu celkovej kvalityota.
Nedostatok pracovnych miest a ich zla dostuprststypické pre viaceré regiény Slovenska. Pracovnu
migraciu (do regionov s bohatSimi pracovnymi moZaas), ktora by mohla zlepSisituaciu domac-
nosti, vSak vEka ¢ag’ obyvatdov (najma v strednom a vy3Som veku) v regiénoclisskou mierou
nezamestnanosti (predovSetkym dlhodobej) neakaepkg prijaténé rieSeniegi uz zo subjektivnych
alebo objektivnych dévodov. Pozitivnou strankototekut@nosti je, Ze sa tym ,sporfizie“ neziaduci
proces depopulacie tychto regionov.
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Selected Quality Life Aspects in Inner Perriferiesof Slovakia
Marcel HORVAK, Alena ROCHOVSKA

Summary: Quality of life is aresult of mutual relationshlpetween social, health, economic and
environmental conditions concerning human and dadbévelopment. When surveying objective cha-
racteristics of life quality, various indicators afemocracy and participation, economic equality,
health, educationa and safety are used. On ther dtdved, subjective perception of life qualite refte
satisfaction with one’s life, comfort, etc. anaften interpreted through ,soft data“ received atep-
tionnaire surveys (used in both surveyed microorg).

For the field survey, two inland marginal micro-regs were selected, showing stagnation in so-
cial and economic development and difficult acd®itsi of economic centres offering labour oppor-
tunities. Both micro-regions suffer with high uneayphent rate and a long-term marginality in terms
of position in territorial units of administratiorhe Horny Tisovnik Micro-region is formed by 8alur
settlements with predominantly scattered (dispersettjfement (1,617 ihnabitants in total, in 2001).
The Rovné Micro-region covers 5 rural settlememtd & settlement being a part of Ha@g$own (357
inhabitants in 2001). Both micro-regions includeadimvillages, some of them with less than 100 resi-
dents.

Respondents from both micro-regions expressed diggontent with opportunities within the re-
gions, which confirms low level of economic develaprakown by statistical databases. However, we
witnessed a passive attitude to solving the bad mahtsituation by moving out of the region. The
reasons can be generally low education level ofgbpulation and low value of real estates in the
region, which do not allow to settle in centres wihdur opportunities.
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